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ძვირ­ფა­სო მე­გობ­რე­ბო, კო­ლე­გე­ბო, პარ­ტნი­ო­რე­ბო, გი­ლო­ცავთ ახალ 2018 წელს!
გი­სურ­ვებთ ჯან­მრთე­ლო­ბას, ბედ­ნი­ე­რე­ბას და ულევ სი­ხა­რულს; ქვეყ­ნის გამ­თლი­ა­ნე­ბა­სა და 

ურ­თი­ერ­თპა­ტი­ვის­ცე­მას.
ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის და­ფუძ­ნე­ბი­დან 10 წე­ლი გა­ვი­და. ყო­ვე­ლი წე­ლი იყო ძი­ე­ბის და გა­მოწ­ვე­ვე­ბის, 

მაგ­რამ ყვე­ლა­ნი ერ­თად ვუმ­კლავ­დე­ბო­დით წარ­მოქ­მნილ პრობ­ლე­მებს და შე­დე­გე­ბის მომ­სწრე­ნი 
ვხდე­ბო­დით. ამის დას­ტუ­რია ჩვენს მი­ერ ბო­ლო სა­მი წლის პე­რი­ოდ­ში  გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი მნიშ­
ვნე­ლო­ვა­ნი პრო­ექ­ტე­ბი: 
 „გენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­რო­ბა და ევ­რო­ინ­ტეგ­რა­ცი­ა, ვი­შეგ­რა­დის ქვეყ­ნე­ბის გა­მოც­დი­ლე­ბა აღ­
მო­სავ­ლეთ პარ­ტნი­ო­რო­ბის ქვეყ­ნე­ბი­სათ­ვის“ (ვი­შეგ­რა­დის სა­ერ­თა­შო­რი­სო ფონ­დი); 
 „ქალ­თა გაძ­ლი­ე­რე­ბა სა­ქარ­თვე­ლოს მთი­ან რე­გი­ო­ნებ­ში“ (UN Women სა­ქარ­თვე­ლო­ში);
 „და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა და 
პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა“ (Brot für die Welt);
 პრო­ექ­ტი, რომ­ლის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა და­ვი­წყეთ 2017 წელს: „ნა­ბიჯ­-ნა­ბიჯ უკე­თე­სი მო­მავ­ლი­
სა­კენ“ (ევ­რო­კავ­ში­რის და ავ­სტრი­ის გან­ვი­თა­რე­ბის სა­ა­გენ­ტოს მხარ­და­ჭე­რით) პრო­ექ­ტის 
გან­მა­ხორ­ცი­ე­ლე­ბე­ლი პარ­ტნი­ო­რი Hilfswerk Austria International; ად­გი­ლობ­რი­ვი პარ­ტნი­ო­რე­
ბი: იგპ ქალ­თა ასო­ცი­ა­ცია „თან­ხმო­ბა“, სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კო­ლე­ჯი „ი­ბე­რი­ა“; ზუგ­დი­დის შო­თა 
მეს­ხი­ას სა­ხე­ლო­ბის უნი­ვერ­სი­ტე­ტი. 
სწო­რედ ეს მრა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბა იყო მთა­ვა­რი გა­მოწ­ვე­ვა ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ი­სათ­ვის - თი­თო­ე­უ­ლი 

პრო­ექ­ტი სხვა­დას­ხვა მი­მარ­თუ­ლე­ბი­სა­ა, მაგ­რამ სა­ბო­ლოო ჯამ­ში ემ­სა­ხუ­რე­ბა ადა­მი­ან­თა (ქალ­თა 
და მა­მა­კაც­თა), გან­სა­კუთ­რე­ბით იგპ და სი­ღა­რი­ბის ზღვარს ქვე­მოთ მცხოვ­რე­ბი ად­გი­ლობ­რი­ვი 
მო­სახ­ლე­ო­ბის, პრო­ბა­ცი­ო­ნე­რე­ბის, გან­რი­დე­ბუ­ლე­ბის, ყო­ფი­ლი მსჯავ­რდე­ბუ­ლე­ბის და მა­თი ოჯა­
ხის წევ­რე­ბის უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვას, გა­ნათ­ლე­ბას, სო­ცი­ა­ლურ­-ე­კო­ნო­მი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­ბის გა­უმ­
ჯო­ბე­სე­ბას.

2017 წლის მი­წუ­რულს შე­მიძ­ლია ვთქვა, რომ მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის საქ­მი­ა­ნო­ბა ნა­ყო­ფი­ე­რი იყო 
და შევ­ძე­ლით, წარ­მა­ტე­ბით შეგ­ვეს­რუ­ლე­ბი­ნა ჩვენს მი­ერ აღე­ბუ­ლი ­ვა­ლდე­­ბულებე­ბი. ეს შე­საძ­ლე­
ბე­ლი გახ­და პარ­ტნი­ორ ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ებ­თან თა­ნამ­შრომ­ლო­ბით. გან­სა­კუთ­რე­ბით გა­მოვ­ყოფ კულ­ტუ­
რულ­-ჰუ­მა­ნი­ტა­რულ ფონდ „სო­ხუმს“, რომ­ლის ოფის­შიც ვი­ყა­ვით გან­თავ­სე­ბუ­ლი ეს 10 წე­ლი.

მად­ლო­ბას გიხ­დით მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის ყვე­ლა თა­ნამ­შრო­მელს, ასე­ვე ფონ­დი „სო­ხუ­მის“ 
კო­ლექ­ტივს და ქსე­ლის „მხოლოდ ერ­თად და­ვა­მარ­ცხებთ სი­ღა­რი­ბეს“ წევ­რებს.

გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი პა­ტი­ვის­ცე­მა და მად­ლო­ბა მხარ­და­ჭე­რი­სა­თვის ჩვენს დი­დი ხნის დო­ნორს და 
პარ­ტნი­ორს Brot für die Welt-ს, მის მთლი­ან სტაფს, ქალ­ბა­ტონებს Ilonka Boltze-ს, Dorothea Wolf-ს, 
Claudia Hinderer-ს. მადლობა Gundi Dick-ს, ორგანიზაციიდან მოვლინებულ პროფესიონალს, მეწარ­
მე ქალთა ფონდის სტრატეგიის შემუშავებისა და განვითარების პროცესის ხელშეწყობისთვის.

დი­დი მად­ლო­ბა თი­თო­ე­ულ ადა­მი­ანს, ვინც იყო ჩვენ­თან და ჩვენს გვერ­დით, რაც გვაძ­ლევ­და 
ძა­ლას და სტი­მულს, კარ­გად და ერ­თგუ­ლად გვე­კე­თე­ბი­ნა ჩვე­ნი საქ­მე. 

კი­დევ ერ­თხელ გი­ლო­ცავთ ახალ წელს, წარ­მა­ტე­ბულ და შე­დე­გი­ან 2018 წელს გი­სურ­ვებთ!

მე­რი გე­ლაშ­ვი­ლი
მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის თავ­მჯდო­მა­რე

2017 წლის მი­წუ­რულს შე­მიძ­ლია 
ვთქვა, რომ მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის 

საქ­მი­ა­ნო­ბა ნა­ყო­ფი­ე­რი იყო და 
შევ­ძე­ლით, წარ­მა­ტე­ბით 

შეგ­ვეს­რუ­ლე­ბი­ნა ჩვენს მი­ერ 
აღე­ბუ­ლი ვა­ლდებულე­ბე­ბი.
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მე­წარ­მე ქალთა ფონ­დმა 2015-1017   წლებ­ში   გა­ნა­ხორ­ცი­ე­ლა პრო­ექ­ტი 

„და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი 

დო­ნის ამაღ­ლე­ბა და პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა“ სა­ერ­თა­

შო­რი­სო ორ­გა­ნი­ზა­ცია  „პუ­რი მსოფ­ლი­ო­სათ­ვის“ (Brot für die Welt) ფი­ნან­

სუ­რი მხარ­და­ჭე­რით. 

პრო­ექ­ტის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის არე­ა­ლი:

იმე­რე­თი (ქუ­თა­ი­სი)

სა­მეგ­რე­ლო (ფო­თი)

ლე­ჩხუ­მი (ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტი)

პრო­ექ­ტი გან­ხორ­ცი­ელ­და შემ­დე­გი მი­მარ­თუ­ლე­ბე­ბის მი­ხედ­ვით:

1. სკო­ლა სა­შუ­ა­ლო ასა­კის ქა­ლე­ბი­სათ­ვის  „ად­მი­ნის­ტრა­ცი­უ­ლი საქ­მის­წარ­

მო­ე­ბა და საქ­მი­ა­ნი ეტი­კე­ტის ნორ­მე­ბი“

2. მა­ღალ­მთი­ა­ნი  რე­გი­ო­ნის ქალ­თა მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბა

3. მენ­ტო­რუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა

4. სა­ზო­გა­დო­ე­ბას­თან ურ­თი­ერ­თო­ბა, ად­ვო­კა­ტი­რე­ბა, ლო­ბი­რე­ბა

პრო­ექ­ტი „და­სავ­ლეთ 
სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა 
მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბა, 
პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა 
და პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის 
გან­ვი­თა­რე­ბა“ 
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პრო­ექ­ტი „და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა მდგრა­დი 
გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა და 
პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა“

სკო­ლა სა­შუ­ა­ლო ასა­კის ქა­ლე­ბი­სათ­ვის  
„ად­მი­ნის­ტრა­ცი­უ­ლი საქ­მის­წარ­მო­ე­ბა და 
საქ­მი­ა­ნი ეტი­კე­ტის ნორ­მე­ბი“

სკო­ლის  მი­ზა­ნია სა­შუ­ა­ლო ასა­კის ქა­ლე­ბის 
კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ი­სა   და ცოდ­ნის ამაღ­ლე­ბა   და 
მა­თი შემ­დგო­მი და­საქ­მე­ბის ხელ­შე­წყო­ბა. ეს 
პროგ­რა­მა ით­ვა­ლის­წი­ნებს პრო­ექ­ტის მო­ნა­წი­
ლე­თა აღჭურვას იმ ცოდ­ნი­თა და უნარ­-ჩვე­ვე­
ბით, რო­მე­ლიც აუ­ცი­ლე­ბე­ლია მა­თი კა­რი­ე­რის 
და­გეგ­მვი­სა და გან­ვი­თა­რე­ბის, პი­როვ­ნუ­ლი და 
პრო­ფე­სი­უ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის და­უფ­ლე­ბის, ინ­
ტე­რე­სე­ბის, ფა­სე­უ­ლო­ბე­ბის სწო­რად შე­ფა­სე­
ბის, პრი­ო­რი­ტე­ტე­ბის გან­საზ­ღვრი­სა და მი­ღე­
ბუ­ლი ცოდ­ნის შე­დე­გად თვით­შე­ფა­სე­ბის ამაღ­
ლე­ბი­სათ­ვის. 

სკო­ლა­ში შეისწავლება სა­ო­ფი­სე კომ­პი­
უ­ტე­რუ­ლი პროგ­რა­მე­ბი, საქ­მის­წარ­მო­ე­ბა, 
„ო­რი­სის“ ბუ­ღალ­ტე­რია და ინ­გლი­სუ­რი ენა. 
მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დი სკო­ლის კურ­სდამ­თავ­

2015-2017 წლე­ბის მო­ნა­ცე­მე­ბით, პრო­ექ­ტის ფარ­გლებ­ში 

ქუ­თა­ის­სა და ფოთ­ში 270 ქა­ლი გა­დამ­ზად­და ინ­გლი­სურ 

ენა­ში, კომ­პი­უ­ტე­რულ პროგ­რა­მებ­სა და ბუ­ღალ­ტრულ აღ

რიცხ­ვა­ში: 

ქუ­თა­ის­ში -135 ქა­ლი, ფოთ­ში - 135 ქა­ლი.

270 ქა­ლი­დან: და­საქ­მდა, სამ­სა­ხუ­რი შე­ი­ნარ­ჩუ­ნა და ეკო

ნო­მი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­ბა გა­ი­უმ­ჯო­ბე­სა  103-მა ქალ­მა ანუ 

38%-მა. 

აქე­დან:

ქუ­თა­ის­ში - 50 ქა­ლი, ფოთ­ში - 53 ქა­ლი.

რე­ბუ­ლებს უწევს რე­კო­მენ­და­ცი­ას დამ­საქ­
მებ­ლებ­თან. ის უნა­რე­ბი, რო­მე­ლიც ჩვენ­თან 
შე­ის­წავ­ლე­ბა, სამ­სა­ხუ­რის შე­ნარ­ჩუ­ნე­ბა­სა და 
და­საქ­მე­ბა­ში ერ­თ-ერ­თი მთა­ვა­რი ფაქ­ტო­რი­ა.  

ქალ­თა სკო­ლა მუ­შა­ობს ქუ­თა­ის­სა და ფოთ­
ში. სწავ­ლე­ბის კურ­სის აუ­ცი­ლებ­ლო­ბა ბე­ნე­
ფი­ცი­არ­თა აქ­ტი­უ­რი მო­მარ­თვი­ა­ნო­ბი­დან და 
წარ­მა­ტე­ბუ­ლი ის­ტო­რი­ე­ბი­დან ჩანს. ქა­ლე­ბს, 
რომ­ლე­ბიც ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ა­ში მო­დი­ან, სხვა­დას­
ხვა ის­ტო­რია აქვთ. მათ სჭირ­დე­ბათ გვერ­
დით დგო­მა და სა­თა­ნა­დო დახ­მა­რე­ბა.  მე­წარ­
მე ქალ­თა ფონ­დი აქ­ტი­უ­რად მუ­შა­ობს  ქალ­თა 
სო­ცი­ა­ლურ­-ე­კო­ნო­მი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­ბის გა­-­
უ­მ­ჯო­ბე­სე­ბი­სა და იმ უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­
თა­რე­ბი­სათ­ვის, რომ­ლე­ბიც შრო­მი­თი ბაზ­რის 
მთა­ვარ მო­თხოვ­ნას წარ­მო­ად­გენს.
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სკო­ლა სა­შუ­ა­ლო ასა­კის ქა­ლე­ბი­სათ­ვის

კურსდამთავრებულები
ქუთაისი

1. ელისო შუბითიძე                            
2. მარინა გვენეტაძე 
3. თეა ჯანგავაძე 
4. თამარ მინდიაშვილი 
5. ხათუნა ჭანტურიძე 
6. ინგა ბლიაძე 
7. რაისა ანტონოვა
8. მირანდა ბობოხიძე
9. შორენა ჯიაძე
10. მელანო კუხიანიძე
11. მარინა გიორხელიძე
12. ნანა დვალი 
13. მანანა ბენიძე
14. ეკა ოჩხიკიძე 
15. ნანა ბელთაძე 
16. ჟანა მეძველია
17. ცირა ლაბაძე
18. ნინო ჭოლაძე
19. თამარ სოხაძე
20. მაია ხუჯაძე
21. ირინე გაგოშიძე
22. ნანა კეკუა
23. ინდირა კოჩაძე
24. ლალი ბაბუნაშვილი
25. ლალი გუბელაძე
26. მაყვალა კოხრეიძე
27. ლოლიტა ანიკეევა
28. თამარ დვალიშვილი
29. თამთა ბოჭორიშვილი
30. თამარ კილაძე
31. მზევინარ ხაჭვანი
32. ირინა მანაგაძე
33. მარინა ამბროლაძე
34. თეკლე ოყუჯავა
35. სოფიო ლომთაძე
36. ანა ნადირაძე
37. თინათინ გამეზარდაშვილი
38. ინგა რევიშვილი
39. მაკა ბაღდავაძე
40. ლალი გაჩეჩილაძე
41. მაია გაბესკირია
42. ცირა კუჭავა
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ხა­თუ­ნა ჭან­ტუ­რი­ძე
(ქუთაისი)
მე ქალ­თა სკოლის ერ­თ-ერ­თი კურ­
სდამ­თავ­რე­ბუ­ლი ვარ. სკოლამ ბევ­
რი რამ შემ­ძი­ნა, და­მა­ახ­ლო­ვა და 
დამამეგობრა უამ­რავ კარგ ადა­მი­ან­
თან. 
მეწარმე ქალთა ფონ­დი ერ­თ-ერ­
თი წარ­მა­ტე­ბუ­ლი ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ა­ა და 
წარმატებებს ვუსურვებ!

იამზე  გორგოტი­ძე (ქუთაისი)
უღ­რმე­სი მად­ლო­ბა მე­წარ­მე ქალ­
თა ფონ­დის არაჩ­ვე­უ­ლე­ბრივ გუნდს 
ლი­დე­რი ქა­ლე­ბის გა­მოვ­ლე­ნა­სა და 
პრო­ფე­სი­ულ სრულ­ყო­ფა­ში გა­წე­უ­
ლი ღვაწლის­თვის! 

43. მარიამ შალამბერიძე
44. მარინე კალმახელიძე
45. ბელა კუპრეიშვილი
46. ნონა გვაძაბია
47. ლალი ნარმანია
48. ტატიანა 
     კარკალაია-დაშნიანი
49. ფერიდე ლორია
50. მარინე მესხია
51. ნატო გელენიძე
52. ირმა ქათამაძე
53. თინათინ გოგიძე
54. ირმა კაშმაძე
55. მზია მურუსიძე
56. თეა ყუფარაძე
57. მაკა დიანოსაშვილი
58. ლიანა ივანეიშვილი
59. სოფია ქეცბაია
60. მანანა დვალი
61. ლალი ჭანტურია
62. მაია გოგიძე
63. ჟანა კიკვაძე
64. მარგარიტი კაშმაძე
65. გალინა სოხაძე
66. მარიამ რობაქიძე
67. შორენა ახალაძე
68. გაიანე ტუკვაძე
69. სალომე გვეტაძე
70. მარინა შალამბერიძე
71. ანანო გელაშვილი
72. მაია კანდელაძე
73. ირინა გაბელაშვილი
74. ეკატერინე გოგიძე
75. ირინე ხუციშვილი
76. ხათუნა კაცაძე
77.ლია აბჟანდაძე
78. ანნა ფურცელაძე
79. ზოია გიორხელიძე
80. ლია კოპალეიშვილი
81. ელენე მინდიაშვილი
82. ოლღა  ჯანელიძე
83. ქრისტინე თოდუა
84. ნანა თურქია-მექვაბიშვილი
85. ნინო ნემსიწვერიძე
86. ხათუნა დევიძე
87. მარიამ მექვაბიშვილი
88. მირანდა კუბლაშვილი

89. თამილა გეგეშიძე
90. თამარ მინდიაშვილი
91. თეა ხარაბაძე
92. თეონა ვირსალაძე
93. ლალი გახარია
94. ბელა გაგუა
95. ნინო ლიტკინი
96. ია გაზდელიანი
97. თეონა შალამბერიძე
98. მზია არეშიძე
99. ნონა შველიძე
100. ეთერ ჩაჩუა
101. მარინა მიქაუტაძე
102. ელისო დვალიშვილი
103. ნათია ბელთაძე
104. თამარ გოჯიაშვილი
105. ხათუნა თორთლაძე
106. ხათუნა პერანიძე
107. მაია გველესიანი
108. ირინა ინაკავაძე
109. ანა ლანჩავა
110. თამილა დევდარიანი
111. ფიქრია თურქია
112. ელენე ფხაკაძე
113. ნატალია იობიძე
114. თათია მთვარელიძე
115. ცირა თოლორდავა
116. ანანო არიშვილი
117. ქეთევან კიკნაძე
118. თეონა შვანგირაძე
119. მანანა ყურაშვილი
120. თამარ ნაჭყებია
121. ქეთევან ჯიშკარიანი
122. ნინო ქარქაშაძე
123. ლატავრა შალამბერიძე
124. ნინო კუჭუხიძე
125. სალომე ბახტაძე
126. სალომე დევიძე
127. ქეთევან ჩაგანავა
128. მზეხათუნ არიშვილი
129. ეკა აბულაძე
130. მარინა ბასილაია
131. ციცინო კინწურაშვილი
132. ეკა კუხიანიძე
133. ნანა ბერულავა
134. ეთერ ჭინჭარაძე
135. თამუნა კოხოძე
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გა­მოვ­ხა­ტავ გულ­წრფელ მად­ლი­ე­რე­ბას მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის 
ორ­მხრი­ვი თა­ნამ­შრო­მლო­ბის და დახ­მა­რე­ბის­თვის, რაც გა­წი­ეთ 
სამ­თვი­ა­ნი კურ­სე­ბის უფა­სო სწავ­ლე­ბის­ას­, იმ გა­რე­მოს­თვის, რაც 
სუ­ფევს თქვენ­თან: პრო­ფე­სი­ონა­ლიზ­მი­, ერ­თგუ­ლე­ბა და სიყ­ვა­
რუ­ლი ადა­მი­ა­ნე­ბის მი­მარ­თ, რომ­ლის სუ­ლის ჩამ­დგმე­ლია ა­სის­
ტენ­ტი  ან­ჟე­ლა ჩიხ­ლა­ძე, რო­მელ­მაც თა­ვი­სი თავ­მდაბ­ლო­ბით და 
საქ­მი­სად­მი სიყ­ვა­რუ­ლით გაგ­ვა­ერ­თი­ა­ნა და დაგ­ვა­ახ­ლო­ვა ერ­
თმა­ნე­თის­თვის უცხო ქალ­ბა­ტო­ნე­ბი. 
შევ­ქმე­ნით სა­ექ­სკურ­სიო ჯგუ­ფი ქალ­თასკო­ლე­ლი ხა­თუ­ნა ჭან­
ტუ­რი­ძის ხელ­მძღვა­ნე­ლო­ბით. ამ ჯგუფმა მო­ი­ლო­ცა და და­ათ­ვა­
ლი­ე­რა სა­ქარ­თვე­ლოს ის­ტო­რი­უ­ლი მხა­რე­ე­ბი. ვცდი­ლობთ, ერ­
თმა­ნეთს გა­ვუ­ზი­ა­როთ გა­მო­ცხა­დე­ბულ  ვა­კან­სი­ებ­თან  და­კავ­ში­
რე­ბული სი­ახ­ლეე­ბი და ერ­თმა­ნეთს ხე­ლი შევუ­წყოთ და­საქ­მე­ბა­ში. 
მად­ლო­ბა მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის თავ­მჯდო­მა­რეს -  მე­რი გე­
ლაშ­ვილს პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლი კად­რე­ბის შერ­ჩე­ვის­თვის,   ცოდ­ნის 
გაღრ­მა­ვე­ბა­ში ხე­ლშე­წყო­ბის­თვის­, ა­ხა­ლი მე­გობ­რე­ბის­ა და სა­ინ­
ტე­რე­სო პრო­ექ­ტე­ბის­თვის!

ჩე­მი მე­გო­ბა­რი ფონ­დი - მე ასე ვუ­წო­დე ფონდს, 
რო­მე­ლიც ქალ­თა სა­ჭი­რო­ე­ბებ­ზეა მორ­გე­ბუ­ლი. 
გა­ო­ცე­ბუ­ლი ვარ ასე­თი ორ­გა­ნი­ზე­ბუ­ლი, კვა­ლი­
ფი­ცი­უ­რი კად­რე­ბით, რომ­ლე­ბიც მაქ­სი­მა­ლუ­რად 
ცდი­ლობ­დნენ, შე­ექ­მნათ ჩვენ­თვის კომ­ფორ­ტუ­ლი 
სას­წავ­ლო გა­რე­მო. ზუს­ტად ის უნა­რე­ბი შეგ­ვას­
წავ­ლეს, რა­საც ჩვენ უმაღ­ლეს სას­წავ­ლებ­ლებ­
ში არ ვსწავ­ლობთ, ა­რა­და და­საქ­მე­ბის ბა­ზარ­ზე 
მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ა.   
მად­ლო­ბა ქალ­თა სკო­ლას - ეს ნამ­დვი­ლად ავ­ტო­
რი­ტე­ტუ­ლი სკო­ლაა, რად­გან სკოლაში გა­დამ­ზა­
დე­ბუ­ლი ქალ­ე­ბი წარ­მა­ტე­ბულ თა­ნამ­დე­ბო­ბებ­ზე 
არი­ან წარ­მოდ­გე­ნი­ლე­ბი. თქვენ  სჭირ­დე­ბით ქა­
ლებს გა­სამ­ხნევ­ებ­ლად და თვით­შე­ფა­სე­ბის ასა­
მაღ­ლებ­ლად! თქვენ მოგვეცით ახალი ცხოვრების 
დაწყების სტი­მუ­ლი.
წარ­მა­ტე­ბებს გი­სურ­ვებთ, სა­ინ­ტე­რე­სო პრო­ექ­
ტე­ბის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბას!

სკო­ლა სა­შუ­ა­ლო ასა­კის ქა­ლე­ბი­სათ­ვის

წარმატებები მეწარმე ქალთა 
ფონდს! 
თქვენ ყოველთვის დგახართ 
ქალთა პრობლემების მოგვა­
რების სადარაჯოზე.
აქ გატარებული ყოველი 
დღე განსაკუთრებული იყო 
ჩემთვის, დასამახსოვრებელი 
და ბევრის მომცემი, რის­
თვისაც მადლობას ვუხდი 
გუნ­დის ყველა წევრს!

თეა ჯან­გა­ვა­ძე 
(ქუთაისი)

ელისო 
შუბითი­ძე 
(ქუთაისი)

ფატიმა აბხაზავა 
(ფოთი)
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1.	 მაგული არველაძე
2.	 შორენა წოწონავა
3.	 ლუიზა ჯოლოხავა
4.	 ნაირა ჩაჩუა
5.	 თამარ გვასალია
6.	 მზია ნიკოლავა
7.	 ლალი შეროზია
8.	 მონიკა ლაცუზბაია
9.	 ირმა ახალაია
10.	მზექალა პირტახია
11.	ნონა ბაკურაძე
12.	შორენა კიკალეიშვილი
13.	ნანა კუცია
14.	თათია კილასონია
15.	მაგდა სიორდია
16.	მაია მაღნარაძე
17.	ზაირა ბაქრაძე
18.	მარინა ჯოჯუა
19.	ანეტა სულაქველიძე
20.	მაია ჭოჭუა
21.	ნანა თოფურია
22.	ბელა ბაკურაძე
23.	ელდენა კალანდაძე
24.	ნანი მიქაძე
25.	ნონა ალანია
26.	ნონა გვაზავა
27.	რაისა უჩაგიშვილი
28.	მარინა გაზდელიანი
29.	ფატიმა აბხაზავა
30.	ნანა სორდია
31.	თამარ კაჭარავა
32.	თამარ ხვიჩია
33.	მარინა თურქია
34.	ლიანა ახობაძე
35.	თეონა ფაცია
36.	ნანა გოგონაია
37.	სოფიო ცარციძე
38.	ჯილდა ჯანგველაძე
39.	მარიამ ბაჯალაძე
40.	თეონა დარჯანია
41.	ანნა პატარაია
42.	ილონა ფირცხალავა
43.	მაია მიმინოშვილი
44.	ლირა სამუშია

45.	ლელა კვერენჩხილაძე
46.	მანონი ხაბურზანია
47.	ირინე ანდრიაძე
48.	მარინა ხარაიშვილი
49.	ეკატერინე არველაძე
50.	თამარ გეფერიძე
51.	ლაურა ბოჯგუა
52.	მაია ცხადაია
53.	დარეჯან ბერაია
54.	იზაბელა ჩაჩიბაია
55.	ინგა ფარულავა
56.	ხათუნა ჩანქსელიანი
57.	ლია ღვანიძე
58.	ნათია კოკაია
59.	ნინო თოფურია
60.	ირინა ბუკია
61.	მაკა კონჯარია
62.	ნათია გუჯაბიძე
63.	ბელა კაკლიანი
64.	სოფიო ალექსანდრია
65.	ნინო ხაბიაშვილი
66.	ნანა რუბენია
67.	ვერა ბასილაია
68.	ნინო ჭანტურია
69.	ნანი ჩაჩავა
70.	ეკატერინე არველაძე
71.	ნელი ლოლუა
72.	მარინა რუბენია
73.	სანათა ბარძემიშვილი
74.	თია კოპაძე
75.	შორენა შავაძე
76.	ირმა ქირია
77.	მარინა ხარბედია
78.	თეა ქოიავა
79.	ნონა სიმონია
80.	ნინო აბხაზავა
81.	თინათინ ცხვიტარია
82.	ქეთევან კუსიდი
83.	მაკა ქარდავა
84.	ელზა სილაგავა
85.	ნინო გოგუაძე
86.	ანჟელა ჭითანავა 
87.	ქეთევან აბრამია
88.	ილონა კრავჩენკო

89.	მარინა ხურცილავა
90.	დარეჯან ბერაია
91.	რუსუდან ბურბუმია
92.	ნათია ნიკოლაიშვილი
93.	დოდო ცომაია
94.	ნატო სიგუა
95.	ნანი ლომაია
96.	ნინელი დიდბერიძე
97.	ნატალია ნადარაია
98.	თამარ ტიკარაძე
99.	ეკატერინე გეგენავა
100.	რიტა აფხაზავა
101.	ნინო გოგოლი
102.	მაკა ნადირაძე
103.	ირმა ხურცია
104.	ლანა ლომაია
105.	ელისო მუშუქია
106.	თეონა გოგიშვილი
107.	მაია ჯელაძე
108.	ხათუნა ალიხანაშვილი
109.	ირმა ზარქუა
110.	სოფიო მელიბიანი
111.	მარინა ქაჯაია
112.	ლელა ლაშქარავა
113.	ლელა სიჭინავა
114.	თამარ პატარიძე
115.	ნონა ლაშქარავა
116.	რუსუდან კუპრეიშვილი
117.	ლოლა კუჭუხიძე
118.	მზია ნიკოლავა
119.	თამარ ქარქაშაძე
120.	ჟანა ჩერქეზია
121.	ნათია მალანია
122.	ანჟელა მალანია
123.	თამარ ჯანაშია
124.	მაია ჯელაძე
125.	ელეონორა დაგარგულია
126.	ნინა სიმონია
127.	მირანდა ღურწკაია
128.	მანანა დორჩოშვილი
129.	ნინო ცანავა
130.	შორენა ლემონჯავა
131.	მირანდა გუჯაბიძე
132.	იზოლდა კაკულია
133.	ეკა ხურცია
134.	ეკატერინე კაკულია
135.	რიტა მუშუქია

კურსდამთავრებულები
ფოთი
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ოლე­ნა ჯა­ნე­ლი­ძეს მა­ნამ­დეც ყვე­ლა­ფე­რი 
ჰქონ­და, რომ ადა­მი­ანს მის მი­მართ სიმ­პა­თი­ე­ბი 
გას­ჩე­ნო­და:

კარ­გი გა­ნათ­ლე­ბა - ცო­ტა უც­ნა­უ­რი იყო მი­
სი სწავ­ლის ამ­ბა­ვი. სო­ხუმ­ში და­ი­წყო. სტუ­დენ­
ტო­ბის ერ­თი წე­ლი იქ გა­ვი­და (სა­სი­ა­მოვ­ნოდ 
ახ­სოვს ის პირ­ვე­ლი წე­ლი ლა­მაზ ზღვის­პი­რა 
ქა­ლაქ­ში). მე­რე ომი და­ი­წყო და თბი­ლის­ში გა­
აგ­რძე­ლა -  სო­ხუ­მის უნი­ვერ­სი­ტეტ­თან ერ­
თად. თუმ­ცა სა­მი წე­ლი ქუ­თა­ის­ში სწავ­ლობ­და 
და ბო­ლოს თბი­ლის­ში და­ას­რუ­ლა. ასე გავ­ლო 
სტუ­დენ­ტო­ბამ სამ ქა­ლაქ­ში. გერ­მა­ნუ­ლი ენის 
სპე­ცი­ა­ლის­ტი­ა. მუ­შა­ობ­და ინ­დი­ვი­დუ­ა­ლუ­რად, 
მოს­წავ­ლე­ებ­თან. ოჯა­ხუ­რი საზ­რუ­ნა­ვის გა­მო 
სამ­სა­ხურ­ზე არც ფიქ­რობ­და...

კარ­გი ოჯა­ხი - ოთხ­ნი არი­ან. სა­მი და ჰყავს. 
ქა­ლიშ­ვი­ლე­ბი დე­დას და­ემ­გვან­ნენ შვი­ლთა სი­
მ­რავლე­ში. 

ოლენა ოთხი შვი­ლის დე­და­ა. და­ვი­თი მო­მა­
ვა­ლი ექი­მი­ა, კონ­სტან­ტი­ნე აბი­ტუ­რი­ენ­ტია და 
უკ­ვე აქვს თა­ვი­სი რთუ­ლი არ­ჩე­ვა­ნი. ლუ­კა 14 
წლი­სა­ა, ნა­ბო­ლა­რა ეკა­ტე­რი­ნე ჯერ მხო­ლოდ 
პირ­ველ კლას­ში­ა. ოთხი შვი­ლის დე­დო­ბა ად­ვი­
ლი არ არის, მაგ­რამ კარგ, მზრუნ­ველ მე­უღ­
ლეს­თან ერ­თად იყოფს  სა­ო­ჯა­ხო საზ­რუ­ნავს.

ოლე­ნა (ო­ფი­ცი­ა­ლუ­რად ოლ­ღა ჰქვი­ა, მაგ­
რამ ამ სა­ხე­ლით უფ­რო იც­ნო­ბენ -  მარ­თლაც 
ლა­მა­ზი სა­ხე­ლი­ა) ისე­დაც გა­მო­ირ­ჩე­ო­და კარ­გი 
ოჯა­ხიშ­ვი­ლო­ბით, გა­ნათ­ლე­ბით, მე­ო­ჯა­ხე­ო­ბით 
და მე­უღ­ლე­ო­ბა-­დე­დო­ბით...

თუმ­ცა ერ­თმა დღემ ისე შეც­ვა­ლა მი­სი 
ცხოვ­რე­ბა, რომ სულ სხვა ადა­მი­ა­ნად იქ­ცა...

იმ ერთ დღეს ნა­ტო ქა­თა­მა­ძემ, ქუ­თა­ი­სის 
საკ­რე­ბუ­ლოს დე­პუ­ტატ­მა, რო­მე­ლიც მე­წარ­მე 
ქალ­თა ფონ­დის დი­დი მე­გო­ბა­რი და მხარ­დამ­
ჭე­რი­ა, თა­ვის სამაჟორიტარო უბან­ში ქა­ლებს 
უთხ­რა, რომ ფონ­დი  ქალთა გაძლიერებისთვის, 
თვითშეფასების ამაღლებისა და შემდგომი 
დასაქმების ხელშეწყობისთვის პროექტს 
ახორციელებდა...

ის ­ტო­რია

ქალ­თა სკო­ლის დამ­თავ­რე­ბის 
შემ­დეგ შეც­ვლი­ლი ცხოვ­რე­ბა 

ოლე­ნა და­ინ­ტე­რეს­და, მო­ე­წო­ნა პი­რო­ბე­ბი, 
შე­თა­ვა­ზე­ბე­ბი... და მი­ვი­და. 

-  ქალ­თა სკო­ლა­ზე ბევ­რის თქმა შე­მიძ­ლი­ა, 
-  ამ­ბობს ოლე­ნა. -  კომ­პი­უ­ტერ­ზე მუ­შა­ო­ბა აქ 
ვის­წავ­ლე. ინ­გლი­სუ­რი, სა­ბუ­ღალ­ტრო საქ­მე. 
მაგ­რამ არა მარ­ტო ცოდ­ნის მი­ღე­ბა იყო მთა­
ვა­რი. კო­მუ­ნი­კა­ცი­ა, სა­ინ­ტე­რე­სო ქა­ლე­ბის გაც­
ნო­ბა და მათ­თან ურ­თი­ერ­თო­ბა, სხვა­დას­ხვა 
ღო­ნის­ძი­ე­ბა­ში ჩარ­თვა, მე­ტის მი­ღე­ბის მო­ტი­
ვა­ცი­ა. ყვე­ლა­ფერ­მა ამან შემ­ცვა­ლა. აქ­ტი­ურ­მა 
ცხოვ­რე­ბამ გო­ნე­ბის უკეთ ამუ­შა­ვე­ბაც იცის. 

არა­და, ფიქ­რობ­და, შვი­ლე­ბი და­ი­ზარ­დნენ, 
ვიქ­ნე­ბი სახ­ლში, მე­ტი რა უნ­და ვა­კე­თო­ო... მაგ­
რამ ორი წლის წინ, ქალ­თა სკო­ლა რომ და­ამ­
თავ­რა, მიხ­ვდა, რომ ეს არ იყო საკ­მა­რი­სი, მე­
ტი შე­ეძ­ლო. ბუ­ნე­ბით ხომ მაქ­სი­მა­ლის­ტი­ა, შვი­
ლე­ბის­გა­ნაც მაქ­სი­მუმს მო­ი­თხოვს, სა­კუ­თა­რი 
თა­ვის­გა­ნაც... სწო­რედ ამ დრო­ი­დან და­ი­წყო მე­
ტი სწავ­ლა, გან­ვი­თა­რე­ბა. გა­ი­ა­რა ტრე­ნინ­გე­ბის 
ციკ­ლი: ინ­კლუ­ზი­უ­რი გან­ვი­თა­რე­ბა (რთუ­ლი 
ქცე­ვის მარ­თვა), სას­წავ­ლო სერ­ვი­სე­ბის შე­მუ­
შა­ვე­ბა, თა­ნა­მედ­რო­ვე ინ­ტე­რაქ­ტი­უ­რი მე­თო­
დე­ბი, თა­ნა­მედ­რო­ვე მიდ­გო­მე­ბი სკო­ლამ­დელ 
აღ­ზრდა­ში.

ახ­ლის მი­ღე­ბის­კენ, სა­კუ­თა­რი პო­ტენ­ცი­
ა­ლის მე­ტი გა­მოვ­ლე­ნის­კენ სწრაფ­ვა ქალ­თა 
სკო­ლის დამ­თავ­რე­ბის მე­რე გა­უჩ­ნდა... შე­დე­
გიც გა­მოჩ­ნდა - ქუ­თა­ი­სის ერ­თ-ერთ სკო­ლა­ში  
და­ი­წყო მუ­შა­ო­ბა სპე­ცი­ა­ლურ მას­წავ­ლებ­ლად. 

4 შვი­ლის დე­და, აქ­ტი­უ­რი ქალ­ბა­ტო­ნი არ კარ­
გავს ურ­თი­ერ­თო­ბას მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დთან, 
ეს­წრე­ბა ღო­ნის­ძი­ე­ბებს, ყვე­ლა შეხ­ვედ­რას, სა­
დაც იწ­ვე­ვენ. და რო­გორც ამ­ბობს, მად­ლო­ბე­ლია 
ქალ­თა ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის, რო­მელ­მაც ცოდ­ნაც მის­
ცა და ცხოვ­რე­ბის სტი­ლიც შე­უც­ვა­ლა.
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პრო­ექ­ტის ერ­თ-ერ­თი შე­მად­გე­ნე­ლი ნა­წი­
ლია მა­ღალ­მთი­ა­ნი რე­გი­ო­ნის ქალ­თა მდგრა­
დი გან­ვი­თა­რე­ბა -  პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის 
ამაღ­ლე­ბა და პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის 
გან­ვი­თა­რე­ბა ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში. 

პრო­ექ­ტის ძი­რი­თა­დი მი­ზა­ნი იყო ქა­ლე­ბის 
პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა ტრე­ნინ­გე­
ბი­სა და მას­ტერ­კლა­სე­ბის ჩა­ტა­რე­ბის მეშ­
ვე­ო­ბით, მა­ღალ­მთი­ან რე­გი­ონ­ში  არ­სე­ბუ­ლი 
პრობ­ლე­მე­ბის გა­მოკ­ვლე­ვა, ამ პრობ­ლე­მე­
ბის გა­დაწყ­ვე­ტის გზე­ბის გა­მო­ნახ­ვა, ქა­ლე­
ბის მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­
ტის სოფ­ლე­ბის თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის პრო­
ცე­სებ­ში.

სა­მუ­შაო რე­გი­ო­ნად შე­ირ­ჩა სა­მი სო­ფე­
ლი: ქვე­და ცა­გე­რი, ჩხუ­ტე­ლი, გვე­სო. შე­იქ­
მნა სა­მი სა­ი­ნი­ცი­ა­ტი­ვო ჯგუ­ფი 10-10 ქა­ლის 
შე­მად­გენ­ლო­ბით. სა­ი­ნი­ცი­ა­ტი­ვო ჯგუფ­თან 
ჩა­ტა­რე­ბუ­ლი შეხ­ვედ­რე­ბი­სა და ინ­ფორ­მა­
ცი­ე­ბის ურ­თი­ერ­თგაც­ვლის შე­დე­გად გა­მოვ­
ლინ­და 23 პრობ­ლე­მა, მა­თი უმ­რავ­ლე­სო­ბა 
-  21 უკ­ვე მოგ­ვარ­და. სა­ი­ნი­ცი­ა­ტი­ვო ჯგუ­ფი 
და­ეს­წრო სოფ­ლის თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის 24 
შეხ­ვედ­რას. 

2015-2017 წლებში ჩატარდა ტრენინგები 
შემდეგ თემებზე:

ქალთა უფლებების დაცვის საერთა­
შორისო და ეროვნული მექანიზმები

თვითმმართველობა და საზოგადოების 
ჩართულობა

მცი­რე ბიზ­ნე­სის მარ­თვა
სა­სა­მარ­თლო პრაქტიკა და საქ­მის წარ­მო­

ე­ბა სასამართლოებში
ნი­ა­და­გის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბა 

პრო­ექ­ტი „და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა მდგრა­დი 
გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა და 
პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა“ 

მა­ღალ­მთი­ა­ნი  რე­გი­ო­ნის 
ქალ­თა მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბა
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ჰუ­მუ­სის მეშ­ვე­ო­ბით და ად­გი­ლობ­რი­ვი რე­
სურ­სე­ბით

ქალთა პოლიტიკური ჩართულობა: თანას-
წორობა და თანამონაწილეობა

მი­ღე­ბუ­ლი ცოდ­ნის შე­დე­გად სა­ი­ნი­ცი­ა­
ტი­ვო ჯგუ­ფებ­მა ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­
ტის თვით­მმარ­თვე­ლო­ბა­ში გა­და­საწყ­ვე­ტად 
წა­მო­ა­ყე­ნეს 5 წი­ნა­და­დე­ბა და ხუ­თი­ვე გა­და­
იჭ­რა.

და­გეგ­მი­ლი აქ­ტი­ვო­ბე­ბის შე­სა­ბა­მი­სად 
ჩა­ტარ­და   27   მას­ტერ­კლა­სი   სხვადასხვა 
პროფესიაში:

მე­ფუტ­კრე­ო­ბის პროფესიული ცოდნისა 
და უნარ-ჩვევების გაძლიერება

ტანსაცმლის ინდკერვის უნარ-ჩვევების 
განვითარება

მზა­რე­უ­ლის და ­კონ­დიტე­რის პროფესიის  
განვითარება

კენ­კრო­ვა­ნი კულ­ტუ­რე­ბის მოვ­ლა-­მოყ­
ვანა 

საკვები პროდუქტების მოვლა-შენახვა 
და ევროკავშირში გატანის შესაძლებლობა 
ცაგერის რეგიონისთვის

საკვები პროდუქტების უსაფრთხოება და 
ევროკავშირში გატანის შესაძლებლობა

ამ ღონისძიებებში მონაწილეობა მიიღო  
310-მა ადამიანმა. 

მას­ტერ­კლა­სებ­მა გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი ინ­
ტე­რე­სი გა­მო­იწ­ვი­ა, რად­გან სა­ჭი­როა ცოდ­
ნის ამაღ­ლე­ბა ბა­ზარ­ზე არ­სე­ბუ­ლი სი­ტუ­ა­
ცი­ის შე­სა­ხებ, კულ­ტუ­რე­ბის აგ­რო­ტექ­ნო­
ლო­გი­ე­ბის, მცე­ნა­რე­თა მოვ­ლი­სა და დაც­ვის 
კუ­თხით. 

მას­ტერ­კლა­სე­ბის მო­ნა­წი­ლე­ებს მი­ე­წო­
და ინ­ფორ­მა­ცია უეკ­ლო მარ­წყვის, ჟო­ლოს, 
ლურ­ჯი მოც­ვის სა­ხე­ო­ბე­ბის, მა­თი აგ­რო­ტექ­
ნო­ლო­გი­ე­ბის, მოვ­ლის, სა­სარ­გებ­ლო თვი­სე­
ბე­ბის, კომ­პოს­ტის წარ­მო­ე­ბის ხერ­ხის და 
მი­სი გა­მო­ყე­ნე­ბის პი­რო­ბე­ბის შე­სა­ხებ, ნია­
და­გის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბის თუ სა­სოფ­ლო-­სა­მე­
ურ­ნეო პრო­დუქ­ტე­ბის მოვ­ლა-­შე­ნახ­ვის სა­
კი­თხებ­ზე. მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ა, რომ პრო­ექ­ტში 
ჩარ­თულ ადა­მი­ა­ნებს გა­ე­წია იუ­რი­დი­უ­ლი 
კონ­სულ­ტა­ცი­ე­ბი მი­წის დამ­ტკი­ცე­ბის კა­ნო­
ნის შე­სა­ხებ ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში.
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2017 წლის 24 ნო­ემ­ბერს მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა 
ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში ჩა­ა­ტა­რა მას­ტერ­კლა­
სი თე­მა­ზე „ნი­ა­და­გის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბა 
ჰუ­მუ­სის მეშ­ვე­ო­ბით და ად­გი­ლობ­რი­ვი რე­სურ­სე­ბით“. 

სულ ეს­წრე­ბო­და 24 ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რი, აქე­დან - 11 მა­
მა­კა­ცი, 13 ქა­ლი. 

მოწ­ვე­ულ­მა ტრე­ნერ­მა მე­რაბ ბა­რა­თაშ­ვილ­მა 
მსმე­ნე­ლებს მი­ა­წო­და ინ­ფორ­მა­ცია მცე­ნა­რე­თა სა­
ხე­ო­ბე­ბის მი­ხედ­ვით ნი­ა­და­გის მომ­ზა­დე­ბის წეს­ზე, 
გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი ყუ­რა­დღე­ბა და­ეთ­მო ჰუ­მუ­სის 
წარ­მო­ე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბას ად­გი­ლობ­რი­ვი რე­სურ­
სე­ბით, მის გა­მო­ყე­ნე­ბას და მო­სა­ლოდ­ნელ შე­დე­გებს.

აღ­ნიშ­ნუ­ლი სა­კი­თხე­ბის გან­ხილ­ვამ დი­დი გა­მოხ­
მა­უ­რე­ბა გა­მო­იწ­ვი­ა, რაც აი­სა­ხა მო­ნა­წი­ლე­თა მი­ერ 
გა­მოთ­ქმულ მო­საზ­რე­ბებ­ში:

ნა­ტო სი­ლა­გა­ძე: „გა­ვერ­კვიე ჰუ­მუ­სის მომ­ზა­დე­
ბის წეს­ში, მინ­და რომ ნარ­ჩე­ნი პრო­დუქ­ტე­ბით და­
ვამ­ზა­დო ჰუ­მუ­სი და მი­ვი­ღო ეკო­ლო­გი­უ­რად სუფ­თა 
პრო­დუქ­ტი“.

ნა­თია კვი­რი­კაშ­ვი­ლი: „ძა­ლი­ან სა­ინ­ტე­რე­სო მას­
ტერ­კლა­სი ჩა­ტარ­და, კარ­გი იქ­ნე­ბა,  უფ­რო ხში­რად 
თუ ჩა­ტარ­დე­ბა“.

ამი­რან  ხე­ცუ­რი­ა­ნი: „მო­მე­წო­ნა ჰუ­მუ­სის მომ­ზა­
დე­ბის ტექ­ნო­ლო­გი­ა, ევ­რო­პუ­ლი ქვეყ­ნე­ბის მა­გა­ლი­
თე­ბი ნი­ა­და­გის მომ­ზა­დე­ბის თვალ­საზ­რი­სით“.

ჯო­ზეფ ჩე­ხი (მე­ნე­ჯე­რი სლო­ვა­კე­თი­დან ჰიდ­რო­
ელ­სად­გუ­რის ჯო­ნო­უ­ლი-1 აშე­ნე­ბის სა­კი­თხებ­ში 
ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში): „ძა­ლი­ან კარ­გი მას­
ტერ­კლა­სი იყო. ჰუ­მუ­სის გა­მო­ყე­ნე­ბა სა­ქარ­თვე­ლოს 
სოფ­ლის მე­ურ­ნე­ო­ბის გან­ვი­თა­რე­ბის თვალ­საზ­რი­
სით აუ­ცი­ლე­ბე­ლი პი­რო­ბა­ა“.

მას­ტერ­კლა­სი ცა­გერ­ში
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- თუ ადა­მი­ანს აქვს შრო­მის უნა­რი­ და ამას­
თან ერ­თად, ღირ­სე­ბის გრძნო­ბა, რომ ხე­ლი 
სხვას არ გა­უ­წო­დოს სა­მა­თხოვ­როდ, მში­ე­რი­ 
არა­სდროს იქ­ნე­ბა, - თქვა ქალ­ბა­ტონ­მა, რო­მე­
ლიც ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის მა­ღალ­მთი­ან 
სო­ფელ ლა­სუ­რი­აშ­ში ცხოვ­რობს. 

ნუ­ნუ ახ­ვლე­დი­ან­მა არა მხო­ლოდ სა­კუ­
თა­რი ოჯა­ხი მო­ა­ღო­ნი­ე­რა, არა­მედ -  სო­ფე­
ლიც. თა­ნა­სოფ­ლე­ლებს აჩ­ვე­ნა მა­გა­ლი­თი 
იმი­სა,­ რომ ფეხ­ზე მყა­რად დად­გო­მა სოფ­
ლა­დაც შე­იძ­ლე­ბა. ირ­გვლივ რომ ღო­რი არა­
ვის ჰყავ­და, მი­სი ღო­რე­ბი ლა­სუ­რი­ა­შის ტყე­
ებ­ში იკ­ვე­ბე­ბოდ­ნენ და ქალ­ბა­ტო­ნი ნუ­ნუც 
ღო­რის უგემ­რი­ე­ლეს ლორს ამ­ზა­დებ­და. ­
ამა­სო­ბა­ში ქვეყ­ნის ხე­ლი­სუფ­ლე­ბაც მიხ­ვდა, 
ქარ­თუ­ლი ღო­რის ლო­რი გემ­რი­ე­ლი ყო­ფი­ლაო 
და მე­ღო­რე­ო­ბის აღორ­ძი­ნე­ბის გზე­ბის ძებ­ნას 
შე­უდ­გა. ბო­ლო ორი-­სა­მი წლის გან­მავ­ლო­ბა­ში 
შე­მორ­ჩე­ნი­ლი ქარ­თუ­ლი ღო­რი აღი­რი­ცხა, რომ 
მი­სი გამ­რავ­ლე­ბის­თვის ხე­ლი შე­ე­წყოთ. ცა­გერ­
შიც აღ­რი­ცხეს ქარ­თუ­ლი ჯი­შის ღო­რე­ბი. 

ქალ­ბა­ტონ ნუ­ნუს სოფ­ლის მე­ურ­ნე­ო­ბის სა­
მი­ნის­ტროს სა­მეც­ნი­ე­რო ცენ­ტრის მეც­ნი­ერ­-
თა­ნამ­შრო­მელ­მა­ ურ­ჩი­ა: სუფ­თა ქარ­თუ­ლი ჯი­
შის ღო­რე­ბი გყო­ლი­ა, გა­ამ­რავ­ლე, არ წა­ა­გებ, 
უკ­ვე ქარ­თუ­ლი ჯი­შის ღო­რიც კარ­გად იყი­დე­
ბა, თა­ნაც ქვე­ყა­ნას და­ეხ­მა­რე­ბი, რომ ეს ჯი­ში 
არ გა­და­შენ­დე­სო... 

და ნუ­ნუ ახ­ვლე­დი­ან­მაც­ ­მოჰ­კი­და ხე­ლი ქარ­
თუ­ლი ჯი­შის ღო­რის გამ­რავ­ლე­ბას. 

საინტერესოა მისი ნაამბობი:
-  არ იყო ად­ვი­ლი ღო­რის გამ­რავ­ლე­ბა. სა­

ხელ­მწი­ფოს არა­ნა­ი­რი ფი­ნან­სუ­რი დახ­მა­რე­ბა 
არ შე­მო­უ­თა­ვა­ზე­ბი­ა. ჯი­ში­ა­ნი და თა­ნაც სუფ­
თა ქარ­თუ­ლი სის­ხლის კე­რა­ტის შე­სა­ძე­ნად 
მე­ზო­ბელ სო­ფელ­ში წა­ვე­დი. ასე ვაქ­ციე ორ 
წე­ლი­წად­ში ჩე­მი ორი ღო­რი ოცად. რა­საკ­ვირ­
ვე­ლი­ა, ეს ჩემ­თვის შე­მო­სა­ვა­ლი იყო, მაგ­რამ 
ამ­დენ ღორს კა­პი­ტა­ლუ­რი სა­ღო­რე დას­ჭირ­და 
და მი­სი ასა­შე­ნე­ბე­ლი თან­ხა არ მქონ­და. სა­ბედ­
ნი­ე­როდ, გა­მოჩ­ნდა ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ა, რო­მე­ლიც 
და­მეხ­მა­რა -  მა­სა­ლა უფა­სოდ მომ­ცეს, აშე­ნე­

ის ­ტო­რია

ბა­ში კი ახ­ლობ­ლე­ბი და ნა­თე­სა­ვე­ბი მეხ­მა­რე­
ბი­ან. სა­ღო­რეს, რო­გორც ჰი­გი­ე­ნუ­რი ნორ­მე­ბი 
ით­ვა­ლის­წი­ნებს, სოფ­ლი­დან 500 მეტ­რის მო­შო­
რე­ბით ვა­კე­თებ. ხალ­ხი მე­კი­თხე­ბა, სა­ღო­რეს 
აშე­ნებ თუ დარ­ბაზ­სო. მე­ცი­ნე­ბა, მაგ­რამ ვუხ­
სნი, რომ ცხო­ვე­ლიც სუ­ლი­ე­რია და თუ გინ­და, 
შე­დე­გი მოგ­ცეს, პი­რო­ბე­ბიც უნ­და შე­უქ­მნა. ოც 
ღორს რომ ერთ პა­ტა­რა სა­ღო­რე­ში შე­რე­კავ, 
და­ი­ხო­ცე­ბი­ან. თუ არ და­ი­ხოც­ნენ, მა­თი არც 
მწვა­დი ივარ­გებს და არც - ლო­რი. 

ქარ­თუ­ლი ღო­რის აღორძინება ლორის გა­
მო და­ი­წყო. მაგრამ ქარ­თუ­ლი ღო­რი მხო­ლოდ 
ლო­რი არ არის, მას სხვა შე­მო­სა­ვა­ლიც მო­აქვს 
და გარ­და ამი­სა, ეკო­ნო­მი­უ­რი­ა. გან­სა­კუთ­რე­
ბით -  მთა­ში, სა­დაც ღო­რი ტყის ხი­ლით იკ­ვე­
ბე­ბა. ზოგ­ჯერ ქარ­თუ­ლი ღო­რი ტყი­დან მთე­ლი 
გა­ზა­ფხულ­-ზა­ფხუ­ლი არ გა­მო­დის და პატ­რონს 
შე­მოდ­გო­მა­ზე უკ­ვე გამ­რავ­ლე­ბუ­ლი, გო­ჭე­ბით 
უბ­რუნ­დე­ბა. ჩვენს ღორს კი სა­კუ­თა­რი ხი­ლით 
ვკვე­ბავთ. სო­ფელ­ში უამ­რა­ვი ხი­ლი­ა, თა­ვი­სით 
ცვი­ვა მი­წა­ზე, ოღონდ არ უნ­და და­გე­ზა­როს და 
შე­აგ­რო­ვო. 

ღო­რი ყო­ველ ოთხ თვე­ში მრავ­ლდე­ბა. ქარ­
თუ­ლი ღო­რი 7-8 გოჭს იძლევა და ეს ცო­ტა 
არ არის. მე გო­ჭებ­საც ვყი­დი. ბევრ გოჭ­სა და 
ბევრ ხორცს სჯობს, ცო­ტა იყოს, მაგ­რამ - სა­
სარ­გებ­ლო და გემ­რი­ე­ლი. ქარ­თულ ღორს არც 
სარ­გებ­ლი­ა­ნო­ბა აკ­ლი­ა, არც - წო­ნა. ქარ­თუ­ლი 
ნეზ­ვი 140 კი­ლოგ­რა­მი იზ­რდე­ბა, კე­რა­ტი კი - 
180 კი­ლოგ­რა­მი.

ლორი რა­ჭა­ში წიფ­ლის ან კო­პი­ტის ბოლ­ში 
გა­მოჰ­ყავთ. ჩვენ­ში გამ­ხმა­რი წაბ­ლის მო­რე­
ბი უხ­ვად არის. ამ მორს რომ და­ვან­თებთ შაშ­
ხის და­სამ­ზა­დე­ბელ სად­გომ­ში, შე­იძ­ლე­ბა ერ­თი 
თვეც არ ჩაქ­რეს. ბო­ლავს და არის. ასე რომ, 
სხვა საქ­მე­ე­ბი­სა­გან არ გვაც­დენს. გე­მოვ­ნე­ბა­
ზე ვინ და­ობს, მაგ­რამ მგო­ნი­ა, რომ ლე­ჩხუ­მუ­
რი ლო­რი რა­ჭულ ლორ­ზე ნაკ­ლე­ბი არ არის. 
მე ძა­ლი­ან კარ­გად ვყი­დი. ნა­თე­სა­ვებს უამ­რა­ვი 
ნაც­ნო­ბი ჰყავთ, რომ­ლე­ბიც ზა­ფხუ­ლი­დან მეხ­
ვე­წე­ბი­ან, სა­ზამ­თროდ შე­ნი ღო­რე­ბის ლო­რი არ 
გა­მოგ­ვა­პა­რო­ო... 

„ლე­ჩხუ­მუ­რი ლო­რი რა­ჭულ ლორ­ზე 

ნაკ­ლე­ბი არ არის...“
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პრო­ექ­ტი „და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა მდგრა­დი 
გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა და 
პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა“ 

მენ­ტო­რუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის 
გან­ვი­თა­რე­ბა

პრო­ექ­ტის შე­მად­გე­ნე­ლი ნა­წი­ლია ქალ­თა 
პი­როვ­ნუ­ლი   და მენ­ტო­რუ­ლი   უნარ­-ჩვე­ვე­
ბის  გან­ვი­თა­რე­ბა. ამ მი­მარ­თუ­ლე­ბის მი­ზანს 
წარ­მო­ად­გენს მენ­ტო­რე­ბის მი­ერ შეხ­ვედ­რე­ბი­
სა და ვორ­კშო­პე­ბის ჩა­ტა­რე­ბა ახალ­გაზ­რდებ­
თან, პრობ­ლე­მე­ბის გა­მოვ­ლე­ნა და გა­დაწყ­
ვე­ტა ახალ­გაზ­რდე­ბის ჩარ­თვით მენ­ტო­რულ 
მოძ­რა­ო­ბა­ში.

მენ­ტო­რის ზე­გავ­ლე­ნის შე­დე­გად ახალ­
გაზ­რდებ­მა შეძ­ლეს თა­ვი­ან­თი პრობ­ლე­მე­ბის 
გა­დაჭ­რა. მენ­ტო­რე­ბის დახ­მა­რე­ბით მი­ი­ღეს 
ცოდ­ნა, რა­მაც ხე­ლი შე­უ­წყო ახალ­გაზ­რდე­ბის 
თვით­შე­ფა­სე­ბის ამაღ­ლე­ბას. მათ მი­ი­ღეს  გა­
მოც­დი­ლე­ბა, შეძ­ლეს თა­ვი­ან­თი პო­ტენ­ცი­ა­ლის 
გა­მოვ­ლე­ნა და პრობ­ლე­მე­ბის ად­ვო­კა­ტი­რე­ბა.  
გა­ი­ზარ­და ახალ­გაზ­რდე­ბის და­საქ­მე­ბის შე­საძ­
ლებ­ლო­ბე­ბი და გა­უმ­ჯო­ბეს­და  მა­თი ცხოვ­რე­
ბის დო­ნე.

ტრე­ნინ­გე­ბი გა­ი­ა­რა 31 ადა­მი­ან­მა. 

ტრე­ნინ­გებ­ზე გან­ხი­ლულ იქ­ნა მენ­ტო­რუ­
ლი მხარ­და­ჭე­რის ძი­რი­თა­დი და საკ­ვან­ძო სა­
კი­თხე­ბი, მენ­ტო­რუ­ლი მიდ­გო­მე­ბი­სა და  ურ­

თი­ერ­თო­ბის აწყო­ბა, რო­გორც ზრუნ­ვის სა­
ფუძ­ვე­ლი. 

მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დში მენ­ტო­რე­ბად არ­
ჩე­ულ იქ­ნა სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კო­ლეჯ „ი­ბე­რი­
ას“   დი­რექ­ტო­რის მო­ვა­ლე­ო­ბის შემ­სრუ­ლე­
ბე­ლი ანა ცუც­ქი­რი­ძე და ჯა­ვა­ხიშ­ვი­ლის სა­ხე­
ლო­ბის უნი­ვერ­სი­ტე­ტის ქუ­თა­ი­სის ფი­ლი­ა­ლის 
პე­და­გო­გი ნა­ტა­ლია თო­დუ­ა.  

მენ­ტორ­მა ანა ცუც­ქი­რი­ძემ და სა­მენ­ტო­
რო პროგ­რა­მა­ში ჩარ­თულ­მა ახალ­გაზ­რდებ­
მა   დახ­მა­რე­ბა აღ­მო­უ­ჩი­ნეს კო­ლეჯ „ი­ბე­რი­
ას“ ერ­თ-ერთ სტუ­დენტს -  სამ­კერ­ვა­ლო ნა­
წარ­მის სპე­ცი­ა­ლისტს, რო­მელ­საც ოჯა­ხუ­რი 
პრობ­ლე­მე­ბი ჰქონ­და. გო­გო­ნას ხე­ლი შე­უწყ­
ვეს სა­მუ­შა­ოს მო­ძი­ე­ბა­ში, რა­თა სა­კუ­თა­რი შე­
მო­სა­ვა­ლი მი­ე­ღო. მათ მუ­შა­ო­ბის და­წყე­ბა­ში 
ასე­ვე დახ­მა­რე­ბა აღ­მო­უ­ჩი­ნეს ერ­თ-ერთ თა­
ნა­გუნ­დელს და მის მა­მას. 

მენ­ტორ ნა­ტა­ლია თო­დუ­ა­სა და ახალ­გაზ­
რდე­ბის მი­ერ ქუ­თა­ი­სის ად­გი­ლობ­რივ თვით­
მმარ­თვე­ლო­ბა­ში შე­ტა­ნილ იქ­ნა წი­ნა­და­დე­ბა 
ერ­თ-ერთ სკო­ლას­თან საგ­ზაო გა­და­სას­ვლე­
ლის  მო­წყო­ბის შე­სა­ხებ, რაც გან­ხორ­ცი­ელ­და 
კი­დეც.
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ირ­მა ნ. 27 წლი­სა­ა. აქვს მე-4 ხა­რის­ხის ნე­
ი­რო­სენ­სო­რუ­ლი სმე­ნაჩ­ლუნ­გო­ბა და   მხედ­
ვე­ლო­ბის   სირ­თუ­ლე. სწავ­ლობ­და ქუ­თა­ი­სის 
45-ე ყრუ ბავ­შვთა სკო­ლა­ში.

ირ­მამ კო­ლეჯ „ი­ბე­რი­ას“ შე­სა­ხებ გა­ი­გო 
მე­გობ­რე­ბის­გან, რომ­ლებ­საც უკ­ვე  დას­რუ­
ლე­ბუ­ლი ჰქონ­დათ სხვა­დას­ხვა   პრო­ფე­სი­
უ­ლი პროგ­რა­მა. ირ­მა კო­ლეჯ­ში დე­დას­თან 
ერ­თად მი­ვი­და. გა­ეც­ნო არ­სე­ბულ პრო­ფე­სი­
ებს, სა­ხე­ლოს­ნო­ებ­ში აკ­ვირ­დე­ბო­და პრაქ­ტი­
კულ  აქ­ტი­ვო­ბებს. 

ირ­მამ არ­ჩე­ვა­ნი მზა­რე­უ­ლის პრო­ფე­სი­ა­
ზე შე­ა­ჩე­რა. მის­თვის და­ი­გეგ­მა ალ­ტერ­ნა­ტი­
უ­ლი პრო­ფე­სი­უ­ლი ტეს­ტი­რე­ბა, რო­მელ­შიც 
მო­ნა­წი­ლე­ო­ბას იღებ­დნენ: დი­რექ­ტო­რის მო­
ად­გი­ლე, კა­რი­ე­რის მე­ნე­ჯე­რი, პრო­ფე­სი­ის 
მას­წავ­ლე­ბე­ლი, ინ­კლუ­ზი­უ­რი გა­ნათ­ლე­ბის 
სპე­ცი­ა­ლის­ტე­ბი და ჟეს­ტუ­რი ენის თარ­ჯი­
მა­ნი. ერ­თდრო­უ­ლად, ირ­მა აქ­ტი­უ­რად ჩა­
ერ­თო მენ­ტო­რულ მოძ­რა­ო­ბა­ში, რო­მელ­საც 
ხელ­მძღვა­ნე­ლობს ანა ცუც­ქი­რი­ძე. თხოვ­ნით 
მი­მარ­თეს  კო­ლეჯს, ისე წა­რი­მარ­თოს სა­გაკ­
ვე­თი­ლო   პრო­ცე­სი, რომ   სმე­ნის არ­მქო­ნე  
სტუ­დენ­ტის­თვის   მაქ­სი­მა­ლუ­რად   გა­სა­გე­ბი 
იყოს. ამ მიზ­ნით კო­ლეჯ­მა აიყ­ვა­ნა ჟეს­ტუ­რი 
ენის თარ­ჯი­მა­ნი. სწავ­ლის და­სა­წყის­ში ირ­მა 
მხო­ლოდ თარ­ჯი­მან­თან და მენ­ტორ­თან ამ­
ყა­რებ­და კო­მუ­ნი­კა­ცი­ას. უჭირ­და სხვებ­თან 
ურ­თი­ერ­თო­ბა. ამ ურ­თი­ერ­თო­ბე­ბის დროს 
გა­მოვ­ლინ­და, რომ მას ჰქონ­და სიტყ­ვა­თა 
მწი­რი მა­რა­გი. 

მენ­ტორ­მა შე­გირ­დებ­თან ერ­თად გა­ა­
კე­თა მცი­რე პრე­ზენ­ტა­ცია „ინ­კლუ­ზი­უ­
რი გა­ნათ­ლე­ბის გუნ­დის“ ფუნ­ქცი­ე­ბის და 

ის ­ტო­რია

ინ­კლუ­ზი­უ­რი პრო­ფე­სი­უ­ლი 

გა­ნათ­ლე­ბა - გზა და­საქ­მე­ბი­სა­კენ

სხვა­დას­ხვა ტი­პის შეზ­ღუდ­ვის მქო­ნე ადა­
მი­ა­ნებ­თან ეფექ­ტუ­რი კო­მუ­ნი­კა­ცი­ის ხერ­
ხე­ბის  შე­სა­ხებ, რის შემ­დე­გაც    შე­გირ­დე­
ბის  ნა­წილ­მა, თა­ვი­სი სურ­ვი­ლით, ის­წავ­ლა  
გარ­კვე­უ­ლი   ჟეს­ტე­ბი და თარ­ჯიმ­ნის   გა­
რე­შეც  ახერ­ხებ­დნენ  მარ­ტივ კო­მუ­ნი­კა­ცი­
ას ირ­მას­თან. 

ყო­ვე­ლი­ვე ამის შე­დე­გად, ირ­მა უფ­რო კო­
მუ­ნი­კა­ბე­ლუ­რი გახ­და, ჩა­ერ­თო ფორ­მა­ლურ  
და  არა­ფორ­მა­ლურ  აქ­ტი­ვო­ბებ­ში.

გო­გო­ნას ცხოვ­რე­ბა რა­დი­კა­ლუ­რად შე­იც­
ვა­ლა: მას გა­უჩ­ნდა ბევ­რი მე­გო­ბა­რი, რომ­
ლებ­თან ერ­თა­დაც და­დი­ო­და ექ­სკურ­სი­ებ­ზე, 
გა­სარ­თობ  ღო­ნის­ძი­ე­ბებ­ზე. გა­ი­ზარ­და  მი­სი 
აკა­დე­მი­უ­რი მოს­წრე­ბა და სას­წავ­ლო კურ­
სის და­სას­რულს გა­მოთ­ქვა   სურ­ვი­ლი, რომ 
გა­და­სუ­ლი­ყო მომ­დევ­ნო სა­ფე­ხურ­ზე, სა­დაც  
უცხო­ურ   სამ­ზა­რე­უ­ლოს შე­ის­წავ­ლი­და. ირ­
მამ და­ამ­თავ­რა სწავ­ლე­ბის მე­სა­მე სა­ფე­ხუ­რი 
და კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ის და­მა­დას­ტუ­რე­ბე­ლი დიპ­
ლო­მიც მი­ი­ღო.

მენ­ტო­რის  მი­ერ უკ­ვე  მო­ძი­ე­ბუ­ლი  სა­მე­
წარ­მეო  პრაქ­ტი­კის  ობი­ექ­ტე­ბი­დან, კა­რი­ე­
რის  მე­ნე­ჯე­რი­სა  და  ინ­კლუ­ზი­უ­რი  გა­ნათ­
ლე­ბის   სპე­ცი­ა­ლის­ტე­ბის  დახ­მა­რე­ბით   შე­
ირ­ჩა კლი­ენ­ტე­ბის სიმ­რავ­ლით  გა­მორ­ჩე­უ­ლი  
რეს­ტო­რა­ნი „ბაგ­რა­ტი-2007“.

პრაქ­ტი­კის გავ­ლის შემ­დეგ, ირ­მას გა­უ­
ხან­გრძლივ­და სტა­ჟი­რე­ბის პე­რი­ო­დი სა­მი 
თვით. ამან უფ­რო აა­მაღ­ლა მი­სი მო­ტი­ვა­
ცი­ა. სა­მი თვის შემ­დეგ კი დამ­საქ­მე­ბელ­მა 
გა­დაწყ­ვი­ტა მი­სი სამ­სა­ხურ­ში აყ­ვა­ნა. ირ­მა ნ. 
დღე­საც იქ მუ­შა­ობს და კმა­ყო­ფი­ლია საქ­მით, 
შე­მო­სავ­ლით.
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პრო­ექ­ტი „და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა მდგრა­დი 
გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა და 
პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა“ 

სა­ზო­გა­დო­ე­ბას­თან ურ­თი­ერ­თო­ბა, 
ად­ვო­კა­ტი­რე­ბა, ლო­ბი­რე­ბა

შე­მუ­შავ­და ქალ­თა სო­ცი­ა­ლუ­რი რო­ლის ამაღ­ლე­ბის ხელ­შემ­წყო­ბი სა­კა
ნონ­მდებ­ლო და სა­რე­კო­მენ­და­ციო ხა­სი­ა­თის წი­ნა­და­დე­ბე­ბი იმე­რე­თი­სა 
და სა­მეგ­რე­ლოს რე­გი­ონ­ში მოქ­მე­დი არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის 
ქსე­ლის „მხო­ლოდ ერ­თად და­ვა­მარ­ცხებთ სი­ღა­რი­ბეს“ მუ­შა­ო­ბის შე­დე
გად.
აქ­ტი­უ­რად მიმ­დი­ნა­რე­ობ­და:
სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კამ­პა­ნი­ე­ბი სა­ზო­გა­დო­ე­ბის   ინ­ფორ­მი­რე­ბის მიზ­ნით;
ქალ­თა შრო­მი­თი უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვა, მა­თი ინ­ფორ­მი­რე­ბა თა­ვი­ან­თი 
უფ­ლე­ბე­ბის შე­სა­ხებ; 
ქალ­თა შრო­მი­თი უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვა, კვლე­ვე­ბის წარ­მო­ე­ბა ამ მი­მარ
თუ­ლე­ბით.

ქსე­ლი „მხო­ლოდ ერ­თად 
და­ვა­მარ­ცხებთ 
სი­ღა­რი­ბეს“

მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის ორ­გა­ნი­ზე­ბით 
ფუნ­ქცი­ო­ნი­რებს ქსე­ლი „მხო­ლოდ ერ­თად და­
ვა­მარ­ცხებთ სი­ღა­რი­ბეს“. ქსელ­ში გა­წევ­რი­
ა­ნე­ბუ­ლია იმე­რე­თის რე­გი­ონ­ში მოქ­მე­დი 12 
არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ა. ქსე­ლის წევ­
რი ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბი სა­მი წლის გან­მავ­ლო­ბა­
ში ერ­თობ­ლი­ვად ახ­დენ­დნენ ქალ­თა შრო­მი­თი 
უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვი­სა­კენ მი­მარ­თუ­ლი სა­კა­ნონ­
მდებ­ლო წი­ნა­და­დე­ბე­ბი­სა და რე­კო­მენ­და­ცი­ე­
ბის შე­მუ­შა­ვე­ბას.

ქსელ­მა ჩა­ა­ტა­რა ექ­ვსი  სა­მუ­შაო შეხ­ვედ­რა. 
შე­მუ­შავ­და ერ­თი სა­კა­ნონ­მდებ­ლო და სამი სა­
რე­კო­მენ­და­ციო ხა­სი­ა­თის წი­ნა­და­დე­ბა. 

2017  წლის 16 თე­ბერ­ვალს  სა­ქარ­თვე­ლოს 
პარ­ლა­მენ­ტში დარ­გობ­რი­ვი ეკო­ნო­მი­კი­სა და 
ეკო­ნო­მი­კუ­რი პო­ლი­ტი­კის კო­მი­ტეტ­ში პარ­
ლა­მენ­ტის დე­პუ­ტა­ტებ­თან მე­წარ­მე ქალ­თა 
ფონ­დმა გა­ა­კე­თა მოხ­სე­ნე­ბა სა­კა­ნონ­მდებ­ლო 
წი­ნა­და­დე­ბა­ზე, რო­მე­ლიც   მრა­ვალ­შვი­ლი­ა­ნი 
დე­დე­ბი­სათ­ვის (რო­მელ­თაც ჰყავთ სა­მი და მე­

ტი შვი­ლი) სა­გა­და­სა­ხა­დო შე­ღა­ვა­თის და­წე­სე­
ბას შე­ე­ხე­ბა; ინი­ცი­ა­ტი­ვა მხარ­და­ჭე­რილ იქ­ნა 
კო­მი­ტე­ტის სხდო­მა­ზე დამ­სწრე­თა სრუ­ლი შე­
მად­გენ­ლო­ბის მი­ერ. აღ­ნიშ­ნული ინი­ცი­ა­ტი­ვის 
შე­სა­ხებ ვრცე­ლი სი­უ­ჟე­ტი გა­ვი­და სა­ზო­გა­დო­
ებ­რი­ვი მა­უ­წყებ­ლის სა­ინ­ფორ­მა­ციო გა­და­ცე­მა  
„მო­ამ­ბე­ში“ .

-  მომ­ზად­და სა­რე­კო­მენ­და­ციო წი­ნა­და­დე­
ბა იუს­ტი­ცი­ის მი­ნის­ტრის თეა წუ­ლუ­კი­ა­ნის 
სა­ხელ­ზე, რო­მე­ლიც  სა­მო­ქა­ლა­ქო რე­ეს­ტრში 
მო­ქა­ლა­ქე­ე­ბი­სათ­ვის ცალ­კე­ულ სა­კი­თხებ­ზე 
(სა­ო­ჯა­ხო სა­მარ­თა­ლი, ოჯახ­ში ძა­ლა­დო­ბის კა­
ნო­ნის პო­უ­ლა­რი­ზა­ცი­ა) სა­კონ­სულ­ტა­ციო ცენ­
ტრე­ბის  შექ­ნას შე­ე­ხე­ბა;

-  მომ­ზად­და ან­კე­ტა-­კითხ­ვა­რე­ბი, რო­მელ­
თა სა­შუ­ა­ლე­ბი­თაც გა­მოკ­ვლე­ულ იქ­ნა კერ­ძო 
სექ­ტორ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლი ადა­მი­ა­ნე­ბის უფ­
ლებ­რი­ვი  მდგო­მა­რე­ო­ბა;

 -  მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დი ერ­თ-ერ­თი ინი­
ცი­ა­ტო­რია ცვლი­ლე­ბე­ბი­სა, რომ­ლის სა­შუ­ა­ლე­
ბი­თაც  ორ­მა­გი მო­ქა­ლა­ქე­ო­ბის მქო­ნე დევ­ნილ 
პი­რებს  სა­ცხოვ­რე­ბე­ლი ფარ­თის მი­ნი­ჭე­ბი­სას 
შეზ­ღუდ­ვა მო­ეხ­სნათ; 

-  იმის გა­მო, რომ ქუ­თა­ის­ში და მთლი­ა­ნად 
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სა­ქარ­თვე­ლო­ში ავ­ტო­საგ­ზაო შემ­თხვე­ვე­ბი­სას 
გა­ი­ზარ­და ფე­ხით მო­სი­ა­რუ­ლე­თა სიკ­ვდი­ლი­
ა­ნო­ბა, მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა 2016 წლის 1 
ივ­ლისს იუ­რი­დი­ულ სა­კითხ­თა კო­მი­ტეტს მი­
მარ­თა რე­კო­მენ­და­ცი­ით დაჩ­ქა­რე­ბუ­ლი წე­სით 
გა­ნი­ხი­ლოს   ავ­ტო­სატ­რან­სპორ­ტო სა­შუ­ა­ლე­
ბე­ბის მარ­თვი­სას ად­მი­ნის­ტრა­ცი­უ­ლი  სახ­დე­
ლე­ბის გამ­კაც­რე­ბის სა­კი­თხი; 

 -  2016 წლის 27 ივ­ლისს მე­წარ­მე ქალ­თა 
ფონ­დმა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღო ინ­ტერ­ნეტ­-გა­
და­ცე­მა­ში, რო­მე­ლიც საგ­ზაო უსაფ­რთხო­ე­
ბის გაზ­რდის მო­თხოვ­ნით მო­ამ­ზა­და „ქუ­თა­
ი­სი­პოს­ტმა“; (იხ. http:/www.kutaisipost.ge/
statiebi/sazogadoeba/artikle/4023-quthaisshi-
sagzao-kanonis-gamkacrebas-itkhoven-infografika);

2016 წლის 23 დე­კემ­ბერს გა­ი­მარ­თა ქსე­ლის 
„მხო­ლოდ ერ­თად და­ვა­მარ­ცხებთ სი­ღა­რი­ბეს“ 
სა­მუ­შაო შეხ­ვედ­რა. მო­ნა­წი­ლე­ებ­მა გა­ნი­ხი­ლეს 
კერ­ძო სექ­ტორ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლი ადა­მი­ა­ნე­ბის 
კვლე­ვის ანა­ლი­ზი და გან­საზ­ღვრეს 2017 წლის 
მუ­შა­ო­ბის პრი­ო­რი­ტე­ტე­ბი; შეხ­ვედ­რა­ზე შე­მუ­
შავ­და შემ­დე­გი  რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბი: 

1. ქსე­ლის ფარ­გლებ­ში შე­იქ­მნას სა­კონ­სულ­
ტა­ციო კლუ­ბი, რომ­ლის სა­შუ­ა­ლე­ბი­თაც მოხ­
დე­ბა და­საქ­მე­ბუ­ლე­ბის ინ­ფორ­მი­რე­ბა;

2. გა­კეთ­დეს ანა­ლი­ზი, რო­გო­რია ასა­კობ­
რი­ვი კა­ტე­გო­რი­ის გა­ნათ­ლე­ბის, სო­ცი­ა­ლუ­
რი სტა­ტუ­სის -  ქა­ლე­ბის მდგო­მა­რე­ო­ბა მა­თი 
შრო­მი­თი უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვის კუ­თხით;

3. ჩა­ტარ­დეს და­უ­საქ­მე­ბე­ლი ქა­ლე­ბის გა­მო­
კითხ­ვა-­კვლე­ვა და გა­ა­ნა­ლიზ­დეს და­საქ­მე­ბის 
ხე­ლის­შემ­შლე­ლი ფაქ­ტო­რე­ბი -  ეს გა­მოწ­ვე­უ­
ლია კვა­ლი­ფი­კა­ცი­ით თუ სა­ხელ­მწი­ფო პროგ­
რა­მე­ბის არა­ო­ბი­ექ­ტუ­რი მიდ­გო­მე­ბის (ნე­პო­
ტიზ­მი) გა­მო;

4. ქსელ­მა იმუ­შა­ოს სო­ცი­ა­ლუ­რად და­უც­
ვე­ლი ადა­მი­ა­ნე­ბის უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვის­თვის. 
მოხ­დეს შე­სა­ბა­მი­სი რე­ა­გი­რე­ბა ქუ­ლე­ბის მი­ნი­

ჭე­ბი­სას დარ­ღვე­ულ პრო­ცე­დუ­რებ­ზე და სო­
ცი­ა­ლუ­რად და­უც­ვე­ლი ადა­მი­ა­ნე­ბის ინ­ფორ­მი­
რე­ბა აღ­ნიშ­ნულ სა­კი­თხებ­თან და­კავ­ში­რე­ბით.

მეწარმე ქალთა ფონდმა ჩაატარა კვლევა 
კერძო სექტორში დასაქმებულ ქალთა 
უფლებების დაცვის საკითხებზე. შე­მუ­შავ­და 
ან­კე­ტა-­კითხ­ვა­რი.

2016 წლის  ივ­ლი­სი­დან  ნო­ემ­ბრის ჩათ­ვლით 
გა­მო­ი­კი­თხა კერ­ძო სექ­ტორ­ში და­საქ­მე­ბუ­ლი 
116 ადა­მი­ა­ნი. 

გა­მოკ­ვლე­ულ იქ­ნა მა­თი პრობ­ლე­მე­ბი, შე­
მუ­შავ­და რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბი: 

აუ­ცი­ლე­ბე­ლია სა­ხელ­მწი­ფოს მხრი­დან გა­
ნი­საზ­ღვროს ხელ­ფა­სის მი­ნი­მუ­მი;

და­საქ­მე­ბის ად­გი­ლებ­ზე (გან­სა­კუთ­რე­ბით 
იქ, სა­დაც და­საქ­მე­ბუ­ლი პერ­სო­ნა­ლის უმე­ტე­
სო­ბა ქა­ლი­ა) დამ­საქ­მებ­ლებს და­ე­ვა­ლოთ ქალ­
თა ჰი­გი­ე­ნუ­რი ოთა­ხე­ბის უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა; 

გან­ხორ­ცი­ელ­დეს ეფექ­ტუ­რი შრო­მი­თი  შე­
მოწ­მე­ბე­ბი, შე­იქ­მნა სა­მუ­შაო პი­რო­ბე­ბის შე­
მოწ­მე­ბის ადეკ­ვა­ტუ­რი პო­ტენ­ცი­ა­ლის მქო­
ნე მე­ქა­ნიზ­მე­ბი (მა­გა­ლი­თად, ჩა­მო­ყა­ლიბ­დეს 
ეფექ­ტუ­რი შრო­მის ინ­სპექ­ცი­ის სის­ტე­მა);

სა­ხელ­მწი­ფომ  დრო­უ­ლად მო­ახ­დი­ნოს ასო­
ცი­რე­ბის ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბით ნა­კის­რი ვალ­დე­
ბუ­ლე­ბე­ბის შეს­რუ­ლე­ბა - გან­სა­კუთ­რე­ბით იმ 
მი­მარ­თუ­ლე­ბით, რო­მე­ლიც შრო­მი­თი ხელ­შეკ­
რუ­ლე­ბით გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი პი­რო­ბე­ბის ან 
და­საქ­მე­ბას­თან და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი ურ­თი­ერ­თო­
ბე­ბის შე­სა­ხებ დამ­საქ­მებ­ლის მი­ერ და­საქ­მე­
ბულ­თა ინ­ფორ­მი­რე­ბის ვალ­დე­ბუ­ლე­ბას, მუ­
შაკ­თა უსაფ­რთხო­ე­ბი­სა და ჯან­მრთე­ლო­ბის 
დაც­ვის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბის ხელ­შემ­წყო­ბი ზო­მე­
ბის მი­ღე­ბას შე­ე­ხე­ბა;

არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის ჩარ­თუ­
ლო­ბით გა­ი­ზარ­დოს და­საქ­მე­ბუ­ლ ადა­მი­ა­ნთა 
ცნო­ბი­ე­რე­ბა შრო­მი­თი უფ­ლე­ბე­ბის შე­სა­ხებ.
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მშვი­დო­ბის 
სა­ერ­თა­შო­რი­სო დღე

21 სექ­ტემ­ბერს აღი­ნიშ­ნე­ბა მშვი­დო­ბის სა­
ერ­თა­შო­რი­სო დღე. მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დი 
მშვი­დო­ბის აქ­ტი­უ­რი მხარ­დამ­ჭე­რია და ამ 
დღეს შეხ­ვედ­რებს ატა­რებს სხვა­დას­ხვა სას­
წავ­ლო და­წე­სე­ბუ­ლე­ბის მოს­წავ­ლე­ებ­თან და  
ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რებ­თან. ორ­გა­ნი­ზა­ცია ყო­ველ­წლი­
უ­რად აქ­ტი­უ­რად ეხ­მა­უ­რე­ბა მშვი­დო­ბის სა­ერ­
თა­შო­რი­სო დღის აღ­ნიშ­ვნის მი­ზანს: „პა­ტი­ვი 
მი­ვა­გოთ და გა­ვაძ­ლი­ე­როთ იდე­ე­ბი მშვი­დო­ბის 
შე­სა­ხებ მსოფ­ლი­ო­ში“. 

კამ­პა­ნია „16 აქტიური   
დღე  ქალ­თა მი­მართ 
ძა­ლა­დო­ბის წი­ნა­აღ­მდეგ“ 

25 ნო­ემ­ბრი­დან 10 დე­კემ­ბრის ჩათ­ვლით 
მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დი აქ­ტი­უ­რად ერ­თვე­
ბა სა­ერ­თა­შო­რი­სო კამ­პა­ნი­ა­ში „16 აქ­ტი­უ­რი 
დღე ქალ­თა მი­მართ ძა­ლა­დო­ბის წი­ნა­აღ­მდეგ“. 
2015-2017 წლებ­ში მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა აქ­
ტი­უ­რი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღო ქუ­თა­ის­ში გა­მარ­
თულ საპ­რო­ტეს­ტო აქ­ცი­ებ­ში.  ამას გარ­და სა­
ინ­ფორ­მა­ციო შეხ­ვედ­რე­ბი გა­მარ­თა სას­წავ­ლო 
და­წე­სე­ბუ­ლე­ბე­ბის მოს­წავ­ლე­ებ­თან, სა­ზო­გა­დო 
მოღ­ვა­წე­ებ­თან (პო­ე­ტებ­თან, მსა­ხი­ო­ბებ­თან, სა­
ზო­გა­დო­ე­ბა­ში გა­მორ­ჩე­ულ ადა­მი­ა­ნებ­თან). 

2016 წლის 25 ნო­ემ­ბერს, ქალ­თა მი­მართ ძა­
ლა­დო­ბის წი­ნა­აღ­მდეგ ბრძო­ლის სა­ერ­თა­შო­
რი­სო დღეს მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა და აა­იპ 
„ქალ­თა უფ­ლე­ბე­ბი­სა და გენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­
რო­ბის ცენ­ტრმა“ ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში 
აქ­ცია-მსვლე­ლო­ბა მო­აწყ­ვეს, რო­მელ­შიც მო­
ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღო 60-მა ადა­მი­ან­მა. ქალ­თა მი­
მართ ძა­ლა­დო­ბა დაგ­მეს ლე­ჩხუ­მელ­მა ქა­ლებ­მა 
სოფ­ლე­ბი­დან: ჩხუ­ტე­ლი, ქვე­და ცა­გე­რი, გვე­სო, 
ლუხ­ვა­ნო, ასე­ვე ად­გი­ლობ­რი­ვი თვით­მმარ­თვე­
ლო­ბის წარ­მო­მად­გენ­ლებ­მა.   აქ­ცი­ის მო­ნა­წი­
ლე­ებ­მა ხე­ლი­სუფ­ლე­ბას მა­ღალ­მთი­ან რე­გი­ონ­
ში ქალ­თა უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვი­სა და ოჯახ­ში ძა­
ლა­დო­ბის პრე­ვენ­ცი­ი­სა­კენ მო­უ­წო­დეს.

მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დი აც­ნობს სა­ზო­გა­დო­
ე­ბას ამ გლო­ბა­ლუ­რი პრობ­ლე­მის შე­სა­ხებ, ხე­

ლი­სუფ­ლე­ბას კი ქალ­თა უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვის, 
ქალ­თა მი­მართ და ოჯახ­ში ძა­ლა­დო­ბის აღ­
მკვე­თი ქმე­დი­თი სა­კა­ნონ­მდებ­ლო ინი­ცი­ა­ტი­
ვე­ბის შე­მუ­შა­ვე­ბი­სა­კენ მო­უ­წო­დებს.

აქ­ცია პარ­ლა­მენ­ტთან

2016 წლის 18 ნო­ემ­ბერს ქუ­თა­ის­ში, პარ­ლა­
მენ­ტის შე­ნო­ბის წინ გა­მარ­თულ აქ­ცი­ა­ში მი­
ი­ღო მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა. 
ქმე­დი­თი შრო­მი­თი ინ­სპექ­ცი­ის შექ­მნას, მწვა­
ნე ეკო­ნო­მი­კუ­რი პო­ლი­ტი­კის პრინ­ცი­პე­ბის 
და­ნერ­გვას, გა­ნათ­ლე­ბის ფუნ­და­მენ­ტუ­რი რე­
ფორ­მის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბას და რეპ­რე­სი­უ­ლი 
ნარ­კო­პო­ლი­ტი­კის დას­რუ­ლე­ბი­სა­კენ მო­უ­წო­
დებ­დნენ აქ­ცი­ის მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი მე-9 მოწ­ვე­ვის 
პარ­ლა­მენ­ტა­რებს. 

აქ­ცია პრო­ფე­სი­უ­ლი კავ­ში­რე­ბის გა­ერ­თი­ა­
ნე­ბი­სა და არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის 
მი­ერ იყო ორ­გა­ნი­ზე­ბუ­ლი. ორ­გა­ნი­ზა­ტო­რებ­
მა კა­ნონ­მდებ­ლებს შე­ახ­სე­ნეს, რომ რე­ა­ლუ­რი 
ცვლი­ლე­ბე­ბის დრო დად­გა.
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მეწარმე ქალთა ფონდს თანამშრომლობის 
მემო­რანდუმი აქვს გაფორმებული შემდეგ 
სახელმწიფო სტრუქტურებთან, სასწავლო 
დაწესებულებებთან და არასამთავრობო 

ორგანიზაციებთან:

სა­ქარ­თვე­ლოს პარ­ლა­მენ­ტი
ქა­ლაქ  ქუ­თა­ი­სის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის საკ­რე­ბუ­ლო
ქუ­თა­ი­სის საკ­რე­ბუ­ლოს მა­ჟო­რი­ტა­რი დე­პუ­ტა­ტი 
ნა­ტო ქა­თა­მა­ძე
სა­ქარ­თვე­ლოს პრო­ფე­სი­უ­ლი კავ­ში­რე­ბის გა­ერ­
თი­ა­ნე­ბის ქალთა კომიტეტი
ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის გამ­გე­ო­ბა
ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის საკ­რე­ბუ­ლო
გვე­სო­სა და ქვე­მო ცა­გე­რის გამ­გებ­ლის რწმუ­ნე­
ბუ­ლი და­ვით ხე­ცუ­რი­ა­ნი
ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის სო­ფელ ჩხუ­ტე­ლის 
გამ­გებ­ლის რწმუ­ნე­ბუ­ლი ბად­რი სი­ლა­გა­ძე
ფო­თის გან­სახ­ლე­ბულ დევ­ნილ­თა სა­ზო­გა­დო­ებ­
რი­ვი საბ­ჭო
ახალ­გაზ­რდა იუ­რის­ტთა ასო­ცი­ა­ცია (ქუ­თა­ი­სის 
ფი­ლი­ა­ლი)
სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი კო­ლე­ჯი „ი­ბე­რი­ა“
ად­გი­ლობ­რი­ვი დე­მოკ­რა­ტი­ის სა­ა­გენ­ტო სა­ქარ­
თვე­ლო
სსიპ სო­ცი­ა­ლუ­რი მომ­სა­ხუ­რე­ბის სა­ა­გენ­ტოს 
დასაქმების დეპარტამენტი
სა­მეც­ნი­ე­რო ინ­ტე­ლექ­ტუ­ა­ლუ­რი კლუ­ბი „თა­ო­ბა­
თა დი­ა­ლო­გი“
კულ­ტუ­რულ­-ჰუ­მა­ნი­ტა­რუ­ლი ფონ­დი „სო­ხუ­მი“
პე­და­გოგ­თა კავ­ში­რი „გა­ნათ­ლე­ბა და სამ­ყა­რო“
ქალ­თა ორ­გა­ნი­ზა­ცია „ვა­კე­თოთ ერ­თად“
ასო­ცი­ა­ცია „მშვი­დო­ბი­ა­ნი და საქ­მი­ა­ნი კავ­კა­სი­ა“
ქუ­თა­ი­სის გა­ნათ­ლე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბი­სა და და­
საქ­მე­ბის ცენ­ტრი
დევ­ნილ­თა ქსე­ლი „სი­ნერ­გი­ა“
„SOS ბავ­შვთა სო­ფე­ლი ქუ­თა­ი­სი“
ქალ­თა ჯან­მრთე­ლო­ბი­სა და კე­თილ­დღე­ო­ბის 
კავ­ში­რი „ჰე­რა“
ფონ­დი „ა­ფხა­ზინ­ტერ­კონ­ტი“
ასო­ცი­ა­ცია „ქა­ლე­ბი რე­გი­ო­ნის გან­ვი­თა­რე­ბის­
თვის“
GSRT-წა­მე­ბის მსხვერ­პლთა ფსი­ქო­რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­ის 
ცენ­ტრი
ფო­თის სა­ხელ­მწი­ფო პრო­ფე­სი­უ­ლი კო­ლე­ჯი 
„ფა­ზი­სი“
სასჯელაღსრულებისა და პრობაციის სამინის­ტრო
დანაშაულისა და პრევენციის ცენტრი

თანამშრომლობა

გულ­ნა­ზი ბ.-მ კონ­სულ­ტა­ცი­ი­სათ­ვის მე­წარ­
მე ქალ­თა ფონდს 2015 წლის მა­ის­ში  მიმარ­თა. 
ის ქა­ლაქ ფოთ­ში ცხოვ­რობს. დევ­ნი­ლი­ა, სო­ცი­
ა­ლუ­რად და­უც­ვე­ლი, ორი შვი­ლის დე­და. ბი­ნის 
მი­ღე­ბი­სას ფარ­თის მი­ნი­ჭე­ბა­ზე უა­რი გა­ნუ­
ცხა­დეს, რად­გან ორ­მა­გი მო­ქა­ლა­ქე­ო­ბის (რუ­
სე­თი­სა და სა­ქარ­თვე­ლოს) მქო­ნე პი­რი­ა.  

მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დი სა­ქარ­თვე­ლოს 
ოკუ­პი­რე­ბუ­ლი ტე­რი­ტო­რი­ე­ბი­დან იძუ­ლე­
ბით გა­და­ად­გი­ლე­ბულ პირ­თა, გან­სახ­ლე­ბი­
სა და ლტოლ­ვილ­თა სა­მი­ნის­ტროს იძუ­ლე­ბით 
გა­და­ად­გი­ლე­ბულ პირ­თა, დევ­ნილ­თა მი­მართ 
სა­ხელ­მწი­ფო სტრა­ტე­გი­ის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის 
სა­მოქ­მე­დო გეგ­მის სა­მეთ­ვალ­ყუ­რეო საბ­ჭოს 
ფარ­გლებ­ში შექ­მნი­ლი მე­ო­რე სა­ექ­სპერ­ტო 
ჯგუ­ფის (სა­ცხოვ­რე­ბე­ლი ფარ­თე­ბის გა­ნა­წი­
ლე­ბის მე­ქა­ნიზ­მე­ბის დახ­ვე­წა) წევ­რი­ა. 

2015 წლის 16 ივ­ლისს, ჯგუ­ფის სა­მუ­შაო 
შეხ­ვედ­რა­ზე მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის თავ­
მჯდო­მა­რემ მე­რი გე­ლაშ­ვილ­მა გულ­ნა­ზი ბ-ს 
პრობ­ლე­მა­ზე ისა­უბ­რა და აღ­ნიშ­ნა, რომ აუ­ცი­
ლე­ბე­ლია ორ­მა­გი მო­ქა­ლა­ქე­ო­ბის მქო­ნე დევ­ნი­
ლებ­მა  მი­ი­ღონ ფარ­თი, რა­თა სრულ­ფა­სოვ­ნად 
იგ­რძნონ თა­ვი სა­ქარ­თვე­ლოს მო­ქა­ლა­ქე­ე­ბად. 

რო­გორც აღ­მოჩ­ნდა, ეს პრობ­ლე­მა არა­ერთ 
დევ­ნილს აწუ­ხებ­და და დრო­ულ რე­ა­გი­რე­ბას 
სა­ჭი­რო­ებ­და, ამი­ტომ არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­
გა­ნი­ზა­ცი­ებ­მა სა­მი­ნის­ტროს მი­მარ­თეს ინი­
ცი­ა­ტი­ვით, მოხ­სნი­ლი­ყო შეზ­ღუდ­ვა   ორ­მა­გი 
მო­ქა­ლა­ქე­ო­ბის მქო­ნე პი­რე­ბი­სათ­ვის ფარ­თის 
მი­ნი­ჭე­ბი­სას. შე­მუ­შა­ვდა სა­ი­ნი­ცი­ა­ტი­ვო წი­ნა­
და­დე­ბე­ბი.   სა­მი­ნის­ტროს მი­ერ გა­ზი­ა­რე­ბულ 
იქ­ნა აღ­ნიშ­ნუ­ლი მო­თხოვ­ნა. შე­სა­ბა­მი­სად, სა­
ქარ­თვე­ლოს ოკუ­პი­რე­ბუ­ლი ტე­რი­ტო­რი­ე­ბი­
დან იძუ­ლე­ბით გა­და­ად­გი­ლე­ბულ პირ­თა, გან­
სახ­ლე­ბი­სა და ლტოლ­ვილ­თა მი­ნის­ტრის 2013 
წლის 9 აგ­ვის­ტოს  №320 ბრძა­ნე­ბა­ში შე­ვი­და 
ცვლი­ლე­ბა, რომ­ლის სა­ფუძ­ველ­ზეც ორ­მა­
გი მო­ქა­ლა­ქე­ო­ბის მქო­ნე პი­რე­ბი, მათ შო­რის 
გულ­ნა­ზი ბ.-ც, მი­ი­ღე­ბენ გა­ცი­ლე­ბით მეტ 
ფართს, ვიდ­რე ეს ცვლი­ლე­ბამ­დე იყო შე­საძ­
ლე­ბე­ლი. 

ად­ვო­კა­ტი­რე­ბუ­ლი და 
მოგ­ვა­რე­ბუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბი

ფო­თი - 
ერ­თი ცვლი­ლე­ბის შედეგი 
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ად­ვო­კა­ტი­რე­ბუ­ლი და 
მოგ­ვა­რე­ბუ­ლი 
პრობ­ლე­მე­ბი

2017 წლის იან­ვარ­ში მოგ­ვმარ­
თა მო­ქა­ლა­ქე სა­ლო­მე ს.-მ, რომ­ლის 
შვი­დი წლის შვილს აღე­ნიშ­ნე­ბა ორ­
მხრი­ვი ნე­ი­რო­სენ­სო­რუ­ლი ხა­სი­ა­თის 
უმ­ძი­მე­სი მე-4 ხა­რის­ხის სმე­ნაჩ­ლუნ­
გო­ბა. 2013 წელს  სსიპ სოც­ი­ა­ლუ­რი 
მომ­სა­ხუ­რე­ბის სა­ა­გენ­ტომ ბავშვს 
გა­დას­ცა კოხ­ლე­ა­რუ­ლი იმ­პლან­ტი 
და და­უ­ფი­ნან­სა   კოხ­ლე­ა­რუ­ლი იმ­
პლან­ტა­ცი­ის ოპე­რა­ცი­ა. ყო­ვე­ლი­ვე 
ამან მნიშ­ვნე­ლოვ­ნად გა­ა­უმ­ჯო­ბე­სა 
ბავ­შვის მდგო­მა­რე­ო­ბა.

2016 წელს მა­ის­ში ბავშვს გა­უ­
ფუჭ­და კოხ­ლე­ა­რუ­ლი იმ­პლან­ტის 
პრო­ცე­სო­რი, რა­მაც გა­მო­იწ­ვია მი­
სი ფსი­ქი­კუ­რი აღელ­ვე­ბა და შე­ექ­
მნა კო­მუ­ნი­კა­ცი­ის პრობ­ლე­მა, აღარ 
სურ­და სკო­ლა­ში  სი­ა­რუ­ლი. 

სა­ლო­მე ს-მ მოგ­ვმარ­თა თხოვ­
ნით, დავ­ხმა­რე­ბო­დით აღ­ნიშ­ნუ­ლი 
პრობ­ლე­მის მოგ­ვა­რე­ბა­ში. ჩვენ მო­
ვამ­ზა­დეთ გან­ცხა­დე­ბა სა­ქარ­თვე­
ლოს შრო­მის, ჯან­მრთე­ლო­ბი­სა და 
სო­ცი­ა­ლუ­რი დაც­ვის მი­ნის­ტრის ბა­
ტონ და­ვით სერ­გე­ენ­კოს სა­ხელ­ზე. 
დე­ტა­ლუ­რად აღ­ვწე­რეთ ოჯა­ხი­სა 
და ბავ­შვის უმ­ძი­მე­სი მდგო­მა­რე­ო­ბა 
და მო­ვი­თხო­ვეთ დახ­მა­რე­ბა ახა­ლი  
კოხ­ლე­ა­რუ­ლი იმ­პლან­ტის შე­ძე­ნა­ში. 

2017 წლის თე­ბერ­ვალ­ში სა­ლო­მე 
ს-მ სა­მი­ნის­ტრო­სა­გან მი­ი­ღო დახ­
მა­რე­ბა და მარ­ტში მი­სი მო­თხოვ­ნა 
დაკ­მა­ყო­ფილ­და. 

მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დში 2017 წლის 16 ოქ­ტომ­ბერს 
პრო­ექ­ტის „და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­თა მდგრა­
დი გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­ნის ამაღ­ლე­ბა და 
პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა“ ფარ­გლებ­
ში ზე­დამ­ხედ­ვე­ლი კო­მი­ტე­ტის სა­მუ­შაო  შეხ­ვედ­რა გა­
ი­მარ­თა.  

შეხ­ვედ­რა­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღეს კო­მი­ტე­ტის წევ­
რებ­მა: ნა­ტო ქა­თა­მა­ძემ -  ქუ­თა­ი­სის საკ­რე­ბუ­ლოს 
დე­პუ­ტა­ტი, ნა­თია კო­პა­ლი­ან­მა -  იმე­რე­თის რე­გი­ონ­
ში აფხა­ზე­თის მთავ­რო­ბის წარ­მო­მად­გენ­ლო­ბის ხელ­
მძღვა­ნე­ლის მო­ად­გი­ლე დევ­ნილ­თა სა­კი­თხებ­ში და ნა­
ნუ­ლი რა­მიშ­ვილ­მა - პე­და­გოგ­თა კავ­ში­რი „გა­ნათ­ლე­ბა 
და სამ­ყა­რო“, სხდო­მის მდი­ვა­ნი ­- ინ­გა მაღ­ლა­ფე­რი­ძე.

ზე­დამ­ხედ­ვე­ლი კო­მი­ტე­ტის მი­ერ გან­ხი­ლულ იქ­
ნა 2017 წლის პირ­ვე­ლი ნა­ხევ­რის ან­გა­რი­ში,  გა­კეთ­და 
2015-2017 წლებ­ში პრო­ექ­ტის ფარ­გლებ­ში გან­ხორ­ცი­
ე­ლე­ბუ­ლი აქ­ტი­ვო­ბე­ბი­სა და მიღ­წე­უ­ლი შე­დე­გე­ბის შე­
ფა­სე­ბა. 

დამ­სწრე­ებ­მა აღ­ნიშ­ნეს, რომ მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­
დი არის ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ა, რო­მე­ლიც რე­ა­ლუ­რად მუ­შა­
ობს ქალ­თა სა­ჭი­რო­ე­ბებ­ზე მორ­გე­ბულ პრო­ექ­ტებ­ზე: 
აქ და­საქ­მე­ბუ­ლია კვა­ლი­ფი­ცი­უ­რი გუნ­დი, რო­მელ­მაც 
კარ­გად იცის თა­ვი­სი საქ­მე, სწო­რად ახ­დენს სა­მიზ­ნე 
ჯგუ­ფე­ბის პრობ­ლე­მე­ბის იდენ­ტი­ფი­ცი­რე­ბას და ეძებს 
პრობ­ლე­მე­ბის გა­დაჭ­რის გზებს. მათ პრო­ექ­ტის გან­
ხორ­ცი­ე­ლე­ბა  და­დე­ბი­თად შე­ა­ფა­სეს. 

პრო­ექ­ტის ზე­დამ­ხედ­ვე­ლი კო­მი­ტე­ტი და­მო­უ­კი­დე­
ბე­ლია თა­ვის საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში და მი­სი მუ­შა­ო­ბის მი­ზა­ნია 
ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის მუ­შა­ო­ბის გამ­ჭვირ­ვა­ლო­ბი­სა და პო­
ტენ­ცი­ა­ლის გაზ­რდის უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა. 

პრო­ექ­ტის ზე­დამ­ხედ­ვე­ლი 
კო­მი­ტე­ტის სა­მუ­შაო შეხ­ვედ­რა

შრო­მის, 
ჯან­მრთე­ლო­ბი­სა და 
სო­ცი­ა­ლუ­რი დაც­ვის 
სა­მი­ნის­ტროს­თან 
თა­ნამ­შრომ­ლო­ბით 
მოგ­ვა­რე­ბუ­ლი 
პრობ­ლე­მა
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მადლობა 
მეწარმე ქალთა ფონდს

ჩვენ ვცხოვ­რობთ ქუ­თა­ის­ში, გე­ლა­თის 
ქუ­ჩა­ზე. სა­რე­ა­ბი­ლი­ტა­ციო სა­მუ­შა­ო­ე­ბი 
მიმ­დი­ნა­რე­ობ­და ხარ­ვე­ზე­ბით. ჩვე­ნი ეზო­
ე­ბი წვი­მის დროს იტ­ბო­რე­ბო­და სა­ნი­აღ­
ვრე არ­ხი­დან გად­მო­ვარ­დნი­ლი წყლით. 
სა­ვა­ლი ნა­წი­ლის დამ­ცა­ვი კე­დე­ლი იყო 
და­ბა­ლი, რი­თაც   საფ­რთხე ექ­მნე­ბო­და 
ბავ­შვებს, რად­გან ჩვე­ნი ეზო­ე­ბი მდე­ბა­რე­
ობს და­ბალ ზოლ­ში და იქე­დან ადა­მი­ა­ნის 
გა­და­ვარ­დნის საფ­რთხე დი­დი­ა. ჩვე­ნი ძა­
ლე­ბით ვერ მი­ვაღ­წი­ეთ სა­სურ­ველ შე­დეგს 
და მივ­ხვდით, რომ დახ­მა­რე­ბა გვჭირ­დე­
ბო­და.

მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის შე­სა­ხებ რა­
დი­ო­დან და ტე­ლე­ვი­ზი­ი­დან ვიცოდით 
და 2015 წლის ნო­ემ­ბერ­ში მივ­მარ­თეთ ამ 
ორგანიზაციას. ფონდის თანამშრომლები 
ჩვენს პრობ­ლე­მას გუ­ლის­ხმი­ე­რად მო­ე­
კიდ­ნენ. ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის იუ­რის­ტმა ინ­გა 
მაღ­ლა­ფე­რი­ძემ მო­ამ­ზა­და კო­ლექ­ტი­უ­რი 
გან­ცხა­დე­ბა ქუ­თა­ი­სის მე­რის სა­ხელზე. 
ფაქ­ტე­ბის უკეთ და­ფიქ­სი­რე­ბის მიზ­ნით 
წვი­მის დროს თა­ვი­სი ინი­ცი­ა­ტი­ვით ამო­
იყ­ვა­ნა რე­გი­ო­ნა­ლუ­რი ტე­ლე­კომ­პა­ნია 
„რი­ო­ნის“ ჟურ­ნა­ლის­ტი და ოპე­რა­ტო­
რი და გა­კეთ­და სი­უ­ჟე­ტი, სა­დაც ჩვენს 
პრობ­ლე­მა­ზე ვი­სა­უბ­რეთ. 

ქუ­თა­ი­სის მერ­მა შე­ის­წავ­ლა ჩვე­ნი გან­
ცხა­დე­ბა, გა­მო­ყო და­მა­ტე­ბი­თი თან­ხე­ბი  
და სა­ნი­აღ­ვრე არ­ხზე ბე­ტო­ნის სა­ფა­რის 
ნაც­ვლად გა­დაკ­რულ იქ­ნა რკი­ნის ბა­დე. 
მო­ქა­ლა­ქე­ე­ბის სა­ვალ ნა­წილ­ზე კი უსაფ­
რთხო­ე­ბის დაც­ვის მიზ­ნით ამაღ­ლდა 
დამ­ცა­ვი გვერ­დი­თი კე­დე­ლი. 

ჩვენ უზო­მოდ მად­ლი­ე­რე­ბი ვართ მე­
წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის. რომ არა მა­თი 
დახ­მა­რე­ბა, ნამ­დვი­ლად   ვერ შევ­ძლებ­
დით ჩვე­ნი (და არა­მარ­ტო ჩვე­ნი) პრობ­
ლე­მე­ბის მოგ­ვა­რე­ბას.

გე­ლათის ქუჩის მცხოვრებლები

ად­ვო­კა­ტი­რე­ბუ­ლი და მოგ­ვა­რე­ბუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბი

მა­მი­სა და შვი­ლე­ბის 
ის­ტო­რია კარ­გი ფი­ნა­ლით

2017 წლის ივ­ლის­ში მოგ­ვმარ­თა გი­ორ­გი ქ-მ. 
რო­გორც აღ­მოჩ­ნდა, ის გან­ქორ­წი­ნე­ბუ­ლია მე­
უღ­ლეს­თან და  მი­სი არას­რულ­წლო­ვა­ნი შვი­ლე­
ბი ცხოვ­რობ­დნენ ბე­ბი­ას­თან და ბა­ბუ­ას­თან სხვა 
რე­გი­ონ­ში.  სა­უბ­რი­დან გა­მო­იკ­ვე­თა, რომ გი­ორ­
გის არ ჰქონ­და კო­მუ­ნი­კა­ცია სა­კუ­თარ შვი­ლებ­
თან, ყო­ფი­ლი მე­უღ­ლეც (რო­მე­ლიც გა­თხო­ვი­ლია 
თურ­ქეთ­ში) ვერ ახერ­ხებ­და ბავ­შვე­ბის ნახ­ვას და 
ბავ­შვე­ბი იზ­რდე­ბოდ­ნენ, მშობ­ლე­ბის ყუ­რა­დღე­
ბას მოკ­ლე­ბულ­ნი. 

გი­ორ­გიმ გ­ვ­თხოვა,   გან­გვე­მარ­ტა მის­თვის, 
თუ რა უფ­ლე­ბე­ბი გა­აჩ­ნდა მას, რო­გორც მშო­
ბელს. ჩვენ ავუხ­სე­ნით, რომ მშობ­ლებს დი­დი პა­
სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა ეკის­რე­ბათ შვი­ლე­ბის მი­მართ, 
რომ მშობ­ლის პი­რა­დი მო­ვა­ლე­ო­ბაა უზ­რუნ­ველ­
ყოს შვი­ლის უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვა, ვალ­დე­ბუ­ლია 
და­იც­ვას შვი­ლის ინ­ტე­რე­სე­ბი, იზ­რუ­ნოს მი­სი 
ფი­ზი­კუ­რი, გო­ნებ­რი­ვი, სუ­ლი­ე­რი და სო­ცი­ა­ლუ­
რი გან­ვი­თა­რე­ბი­სათ­ვის. რომ იგი ვალ­დე­ბუ­ლი­ა, 
პი­რა­დად არ­ჩი­ნოს შვი­ლი, სა­ნამ იგი არას­რულ­
წლო­ვა­ნია და არა­ვის არ აქვს უფ­ლე­ბა, შე­უზ­ღუ­
დოს მას მა­მის უფ­ლე­ბა. 

გი­ორ­გის­თან ურ­თი­ერ­თო­ბი­სას ყუ­რა­დღე­ბა 
გა­მახ­ვილ­და იმ ფაქ­ტორ­ზე,  რომ მა­მას­თან კო­
მუ­ნი­კა­ცი­ის  არ­ქო­ნა ბავ­შვებ­ში იწ­ვევს ადაპ­ტა­
ცი­ის პრობ­ლე­მებს და, ზრდას­თან ერ­თად, დეს­
ტრუქ­ცი­ულ ქცე­ვებს. 

შეხ­ვედ­რის მე­რე გი­ორ­გის გა­უჩ­ნდა სურ­ვი­
ლი, თა­ვად მი­ე­ღო მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა შვი­ლე­ბის აღ­
ზრდა­ში.   და­ი­წყო მო­ლა­პა­რა­კე­ბა ყო­ფი­ლი მე­
უღ­ლის მშობ­ლებ­თან და გა­ნე­მარ­ტა მათ, რომ 
ისი­ნი უზ­ღუ­დავ­დნენ მას მშობ­ლის უფ­ლე­ბას. 
მი­ახ­ვედ­რა ისი­ნი, რომ კარ­გად იცო­და მშობ­
ლის უფ­ლე­ბე­ბი და ცდი­ლობ­და, მო­ლა­პა­რა­კე­ბის 
გზით მო­ეგ­ვა­რე­ბი­ნა მათ­თან ურ­თი­ერ­თო­ბა. 

ორ­თვი­ა­ნი კონ­სულ­ტა­ცი­ე­ბის და ჩვე­ნი აქ­
ტი­უ­რი დახ­მა­რე­ბის შე­დე­გად გი­ორ­გიმ მი­აღ­წია 
შე­თან­ხმე­ბას ყო­ფი­ლი მე­უღ­ლის მშობ­ლებ­თან. 
დღეს შვი­ლე­ბი მას­თან ცხოვ­რო­ბენ. ის ბედ­ნი­ე­
რია და ბავ­შვებ­მაც იცი­ან, რა დი­დი სიყ­ვა­რუ­ლი 
აქვს მათ მი­მართ მა­მას.
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პრო­ექ­ტის „და­სავ­ლეთ სა­ქარ­თვე­ლოს ქალ­
თა მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბა, პრო­ფე­სი­უ­ლი დო­
ნის ამაღ­ლე­ბა და პი­როვ­ნუ­ლი უნარ­-ჩვე­ვე­ბის 
გან­ვი­თა­რე­ბა“ ფარ­გლებ­ში ტე­ლე­კომ­პა­ნია 
„რი­ო­ნის“ ეთერ­ში გა­ვი­და ორი გა­და­ცე­მა.

2016 წლის 15 დე­კემ­ბე­რი: გა­და­ცე­მა­ში მე­
წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის თა­ნამ­შრომ­ლებ­მა 
მიღ­წე­უ­ლი შე­დე­გე­ბი და მუ­შა­ო­ბის სა­მო­მავ­
ლო გეგ­მე­ბი გა­აც­ნეს ფარ­თო სა­ზო­გა­დო­ე­ბას. 
პრო­ექ­ტის დი­რექ­ტორ­მა, ასის­ტენ­ტებ­მა, მენ­
ტო­რებ­მა და პარ­ტნი­ო­რებ­მა ვრცლად ისა­უბ­
რეს წლის გან­მავ­ლო­ბა­ში გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბულ 
აქ­ტი­ვო­ბებ­ზე, რომ­ლე­ბიც ქალ­თა გა­ნათ­ლე­
ბის, გან­ვი­თა­რე­ბის და გაძ­ლი­ე­რე­ბი­სა­კენ არის 
მი­მარ­თუ­ლი.

2017 წლის 2 ოქ­ტომ­ბე­რი: პირ­და­პირ 
ეთერ­ში გა­ვი­და გა­და­ცე­მა, რო­მელ­ზეც გან­ხი­
ლულ იქ­ნა პრო­ექ­ტის მიმ­დი­ნა­რე­ო­ბა და მიღ­
წე­უ­ლი შე­დე­გე­ბი. გა­და­ცე­მა­ში მო­ნა­წი­ლე­ობ­

პრო­ექ­ტის შე­დე­გე­ბის შე­ჯა­მე­ბა 
სა­ტე­ლე­ვი­ზიო ეთე­რით 

დნენ პრო­ექ­ტის დი­რექ­ტო­რი მე­რი გე­ლაშ­ვი­
ლი, პრო­ექ­ტის ასის­ტენ­ტე­ბი: ან­ჟე­ლა ჩიხ­ლა­
ძე, ნატ­რუ­ლი ნა­ჭყე­ბი­ა, ინ­გა მაღ­ლა­ფე­რი­ძე, 
ელე­ნა ყუ­ფა­რა­ძე.

ტე­ლე­მა­ყუ­რე­ბელს მო­ნა­წი­ლე­ებ­მა მი­ა­წო­
დეს ინ­ფორ­მა­ცია პრო­ექ­ტის ფარ­გლებ­ში გან­
ხორ­ცი­ლე­ბულ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ზე ყვე­ლა მი­მარ­
თუ­ლე­ბით:

- ქალ­თა სკო­ლა და მი­სი კურ­სდამ­თავ­რე­ბუ­
ლე­ბი;

- მა­ღალ­მთი­ა­ნ რე­გი­ონ­ში, ცა­გე­რის მუ­ნი­ცი­
პა­ლი­ტეტ­ში მცხოვ­რე­ბი ქა­ლე­ბის სა­ჭი­რო­ე­ბე­
ბის შეს­წავ­ლა;

-  მენ­ტო­რე­ბის საქ­მი­ა­ნო­ბა და   აქ­ტი­ვო­ბის 
ამაღ­ლე­ბა;

- სა­ზო­გა­დო­ე­ბას­თან ურ­თი­ერ­თო­ბის ას­პექ­
ტე­ბი, მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის მი­ერ შე­მუ­შა­
ვე­ბუ­ლი და წარ­დგე­ნი­ლი სა­კა­ნონ­მდებ­ლო ინი­
ცი­ა­ტი­ვე­ბი 
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პრო­ექ­ტი  
„ქალ­თა გაძ­ლი­ე­რე­ბა 
სა­ქარ­თვე­ლოს მთი­ან რე­გი­ო­ნებ­ში“

2014-2015 წლებ­ში მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა ცა­გე­რის და ამ­ბრო­ლა­უ­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­
ტე­ტებ­ში გა­ნა­ხორ­ცი­ე­ლა პრო­ექ­ტი: „ქალ­თა გაძ­ლი­ე­რე­ბა სა­ქარ­თვე­ლოს მთი­ან რე­გი­ო­
ნებ­ში“, გა­ე­როს ქალ­თა ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის (UN Women) მხარ­და­ჭე­რით.
პრო­ექ­ტის მიზ­ნე­ბი იყო:
l ქალ­თა მო­ნა­წი­ლე­ო­ბის მხარ­და­ჭე­რა ეკო­ნო­მი­კურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში შე­სა­ბა­მი­სი ცოდ­ნი­
სა და უნა­რე­ბის გა­და­ცე­მით;
l მო­ნა­წი­ლე­თა ცნო­ბი­ე­რე­ბის ამაღ­ლე­ბა ად­გი­ლობ­რი­ვი სა­ჯა­რო პო­ლი­ტი­კის და­გეგ­
მვი­სა და ჩარ­თუ­ლო­ბის, სა­მო­ქა­ლა­ქო ად­ვო­კა­ტი­რე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის სა­კი­თხებ­ზე;
l გენ­დე­რულ სა­კი­თხებ­ზე მო­მუ­შა­ვე არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბის და­ფუძ­ნე­ბა.

ამ მიზ­ნე­ბის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბი­სათ­ვის მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა მო­ახ­დი­ნა ქალ­თა მო­ბი­
ლი­ზე­ბა ცა­გე­რი­სა და ამ­ბრო­ლა­უ­რის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებ­ში.
ჩა­ტარ­და ტრე­ნინ­გე­ბის ციკ­ლი: მცი­რე ბიზ­ნეს­ში, სა­მო­ქა­ლა­ქო ად­ვო­კა­ტი­რე­ბა­ში და 
ადა­მი­ა­ნის უფ­ლე­ბებ­სა და გენ­დე­რულ თა­ნას­წო­რო­ბა­ში. 
ტრე­ნინ­გებ­ში 53 ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რი მო­ნა­წი­ლე­ობ­და. 
მო­ნა­წი­ლე­ებს გა­ე­წი­ათ კონ­სულ­ტა­ცი­ე­ბი პრო­ექ­ტე­ბის შედ­გე­ნა­სა და ფან­დრა­ი­ზინ­გში, 
შე­დე­გად -  მათ შე­ავ­სეს „სა­ქარ­თვე­ლოს სტრა­ტე­გი­უ­ლი გან­ვი­თა­რე­ბი­სა“ და „მერ­სი 
ქორ­ფსის“ გა­ნა­ცხა­დის ფორ­მე­ბი სა­ო­ჯა­ხო ფერ­მე­რუ­ლი მე­ურ­ნე­ო­ბი­სა და ფერ­მე­რუ­ლი 
კო­ო­პე­რა­ტი­ვე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბის მი­მარ­თუ­ლე­ბით. გა­ნა­ცხა­დე­ბის უმ­რავ­ლე­სო­ბა დაკ­მა­
ყო­ფილ­და.
ცა­გერ­სა და ამ­ბრო­ლა­ურ­ში და­ფუძ­ნდა გენ­დე­რულ სა­კი­თხებ­ზე მო­მუ­შა­ვე ქალ­თა არა­
სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ე­ბი, რომ­ლე­ბიც გა­ნაგ­რძობენ ფუნ­ქცი­ო­ნი­რე­ბას და ემ­სა­ხუ­
რე­ბიან თა­ვი­ან­თი თე­მე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბას.
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პრო­ექ­ტის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა­ში სა­ქარ­თვე­
ლო­დან მო­ნა­წი­ლე­ობ­დნენ ექ­სპერ­ტე­ბი: მე­რი 
გე­ლაშ­ვი­ლი, ელე­ნა ყუ­ფა­რა­ძე, ეკა­ტე­რი­ნე გა­
მა­ხა­რი­ა, მა­ია კუპ­რა­ვა, ნარ­გი­ზა არ­ჯე­ვა­ნი­
ძე და ქალ­თა არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცია 
„ა­ვან­გარ­დი“ (ა­ფხა­ზე­თი). 

პარ­ტნი­ორ მხა­რე­ებს წარ­მო­ად­გენ­დნენ: 
უკ­რა­ი­ნი­დან -  „გურ­ტის რე­სურს ცენ­ტრი“, 
ჩე­ხე­თის რეს­პუბ­ლი­კი­დან -  „გენ­დე­რუ­ლი 
კვლე­ვე­ბი“, უნ­გრე­თი­დან -  „უნ­გრე­თის ქალ­

თა ლო­ბი“, სლო­ვა­კე­თი­დან - „სო­ცი­ო­ლო­გი­ის 
ინ­სტი­ტუ­ტი, სლო­ვა­კე­თის მეც­ნი­ე­რე­ბა­თა აკა­
დე­მი­ა“, პო­ლო­ნე­თი­დან - „სო­ცი­ო­ლო­გი­ის ინ­
სტი­ტუ­ტი, ჯა­გე­ლო­ნი­ის უნი­ვერ­სი­ტე­ტი“.

პრო­ექ­ტის ფარ­გლებ­ში გან­ხორ­ცი­ელ­და 
სა­ქარ­თვე­ლო­სა და უკ­რა­ი­ნა­ში არ­სე­ბუ­ლი 
გენ­დე­რუ­ლი პო­ლი­ტი­კის ანა­ლი­ზი, რომ­ლის 
სა­ფუძ­ველ­ზეც ვი­შეგ­რა­დის ქვეყ­ნებ­მა მათ 
პირ­და­პი­რი რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბი შეს­თა­ვა­ზეს 
და გენ­დე­რუ­ლი პო­ლი­ტი­კის რე­ფორ­მი­რე­ბის 

პრო­ექ­ტი 
„გენ­დე­რუ­ლი 
თა­ნას­წო­რო­ბა და 
ევ­რო­ინ­ტეგ­რა­ცი­ა, ვი­შეგ­რა­დის 
ქვეყ­ნე­ბის გა­მოც­დი­ლე­ბა აღ­მო­სავ­ლეთ 
პარ­ტნი­ო­რო­ბის ქვეყ­ნე­ბი­სათ­ვის“

2015-2016 წლებ­ში მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დმა გა­ნა­ხორ­ცი­ე­ლა სა­ერ­თა­შო­რი­სო 
პრო­ექ­ტი: „გენ­დე­რუ­ლი პო­ლი­ტი­კა და ევ­რო­ინ­ტეგ­რა­ცი­ა, ვი­შეგ­რა­დის ქვეყ­ნე­
ბის გა­მოც­დი­ლე­ბა აღ­მო­სავ­ლეთ პარ­ტნი­ო­რო­ბის ქვეყ­ნე­ბი­სათ­ვის“. 
პრო­ექ­ტი ვი­შეგ­რა­დის სა­ერ­თა­შო­რი­სო ფონ­დის (Intenational Visegrad Fund)  მი­ერ 
იყო და­ფი­ნან­სე­ბუ­ლი.
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ის გა­მოც­დი­ლე­ბა გა­უ­ზი­ა­რეს, რო­მე­ლიც ევ­
რო­ინ­ტეგ­რა­ცი­ი­სა­კენ მი­მა­ვალ გზა­ზე გა­ი­ა­
რეს.

პრო­ექ­ტის ფარ­გლებ­ში მო­ე­წყო სა­ჯა­რო 
ლექ­ცი­ე­ბი, ჩა­ტარ­და რა­დიო და ტე­ლეგა­და­
ცე­მე­ბი, რო­მელ­თა სა­შუ­ა­ლე­ბი­თაც სა­ზო­გა­
დო­ე­ბამ სრუ­ლი ინ­ფორ­მა­ცია მი­ი­ღო პრო­ექ­
ტის აქ­ტი­ვო­ბებ­სა და მიღ­წე­ულ შე­დე­გებ­ზე; 
გა­მო­ი­ცა ორე­ნო­ვა­ნი (ქარ­თულ­-ინ­გლი­სუ­რი) 
ანა­ლი­ტი­კუ­რი სტა­ტი­ე­ბის კრე­ბუ­ლი, რო­მელ­
შიც წარ­მოდ­გე­ნი­ლია ვი­შეგ­რა­დის ქვეყ­ნე­ბის 
(ჩე­ხე­თის, უნ­გრე­თის, სლო­ვა­კე­თის და პო­ლო­
ნე­თის) პრაქ­ტი­კუ­ლი გა­მოც­დი­ლე­ბის ამ­სახ­ვე­
ლი მaგა­ლი­თე­ბი გენ­დე­რულ თა­ნას­წო­რო­ბა­ზე 

ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი პო­ლი­ტი­კის მი­მარ­თუ­ლე­
ბით; შე­ფას­და სა­ქარ­თვე­ლო­სა და უკ­რა­ი­ნა­
ში არ­სე­ბუ­ლი გენ­დე­რუ­ლი ვი­თა­რე­ბა; ვი­შეგ­
რა­დის ქვეყ­ნე­ბი­დან მოწ­ვე­უ­ლი ექ­სპერ­ტე­ბის 
მი­ერ მომ­ზად­და რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბი, რაც ხელს 
შე­უ­წყობს მო­მა­ვალ­ში სა­ქარ­თვე­ლო­სა და უკ­
რა­ი­ნა­ში მო­წი­ნა­ვე ქვეყ­ნე­ბის გა­მოც­დი­ლე­ბის 
ტრან­სფერს, ეფექ­ტუ­რი გენ­დე­რუ­ლი პო­ლი­
ტი­კის სწო­რი წარ­მოდ­გე­ნე­ბი­სა და მო­ლო­დი­
ნე­ბის ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბას. 

გამოცემა გაეგზავნა პრეზიდენტის ბიბლი-­
ო­თეკას და ხელმისაწვდომია უმაღლესი სას­-­
წავ­ლებლებისა და სახელმწიფო სტრუქტუ­
რებისთვის.
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პრო­ექ­ტი ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რებს სთა­ვა­ზობს:
-  ორ­-სამ­თვი­ან პრო­ფე­სი­ულ კურ­სებს ქუ­

თა­ი­სის სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ კო­ლეჯ „ი­ბე­რი­ა­ში“­ 
პრო­ფე­სი­უ­ლი მი­მარ­თუ­ლე­ბით (21 პრო­ფე­სი­ა)

-  ფსი­ქო­ლო­გის, სო­ცი­ა­ლუ­რი მუ­შა­კის, სა­
სი­ცოცხ­ლო უნა­რე­ბის ტრე­ნე­რის, იუ­რის­ტის 
უფა­სო კონ­სულ­ტა­ცი­ებს  და დახ­მა­რე­ბას

- ანაზ­ღა­უ­რე­ბად ორ­თვი­ან სტა­ჟი­რე­ბას
- რე­სო­ცი­ა­ლი­ზა­ცი­ის პრო­ცეს­ზე დაკ­ვირ­ვე­

ბას  მენ­ტო­რე­ბის დახ­მა­რე­ბით
პრო­ექ­ტში მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი უზ­რუნ­ველ­ყო­

პროექტი N675 
„ნაბიჯ-ნაბიჯ უკეთესი მომავლისაკენ“

პროექტი #675 „ნაბიჯ-ნაბიჯ უკეთესი მომავლისაკენ“ დაფინანსებულია  
ევროკავშირისა და ავსტრიის განვითარების სააგენტოს მიერ.
პარტნიორი ორგანიზაცია: Hilfswerk Austria International
ადგილობრივი პარტნიორები:
იგპ ასოციაცია „თანხმობა“
მეწარმე ქალთა ფონდი
საზოგადოებრივი კოლეჯი „იბერია“
ზუგდიდის შოთა მესხიას სახელობის  უნივერსიტეტი
ასოცირებული პარტნიორები:
სასჯელაღსრულებისა და პრობაციის სამინისტრო
სსიპ დანაშაულის პრევენციის ცენტრი.

პროექტის მიზანია ყოფილი მსჯავრდებულების, მათი ოჯახის წევრების, 
პრობაციონერებისა და კონფლიქტის შედეგად დაზარალებული ჯგუფების 
რეაბილიტაცია და რეინტეგრაცია.

ფილ­ნი არი­ან კვე­ბით და უნაზ­ღა­ურ­დე­ბათ 
მგზავ­რო­ბის ხარ­ჯე­ბი.

პრო­ექ­ტის ფარ­გლებ­ში მე­წარ­მე ქალ­თა 
ფონდს   მჭიდ­რო თა­ნამ­შრომ­ლო­ბა აქ­ვს ი­მე­
რე­თის რე­გი­ო­ნის პრო­ბა­ცი­ის ბი­უ­როს­თან და 
და­ნა­შა­უ­ლის პრე­ვენ­ცი­ის ცენ­ტრთან.

დე­მოკ­რა­ტი­უ­ლი ჩარ­თუ­ლო­ბის ცენ­ტრში 
ჩა­ტარ­და პრო­ექ­ტის პრე­ზენ­ტა­ცი­ა, წარ­მოდ­
გე­ნი­ლ იქ­ნა პრო­ექ­ტის ძი­რი­თა­დი კომ­პო­ნენ­
ტე­ბი და იმე­რე­თის რე­გი­ონ­ში და­გეგ­მი­ლი აქ­
ტი­ვო­ბე­ბი.
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ჩა­ტარ­და შეხ­ვედ­რე­ბი თერ­ჯო­ლის, ზეს­ტა­
ფო­ნის, სამ­ტრე­დი­ის და ხო­ნის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­
ტე­ტებ­ში -  მი­ე­წო­დათ ინ­ფორ­მა­ცია ყო­ფი­ლი 
მსჯავ­რდე­ბუ­ლე­ბი­სა და მა­თი ოჯა­ხის წევ­რე­
ბის ჩარ­თვის შე­სა­ხებ პროგ­რა­მა­ში, გა­ეც­ნენ  
პროგ­რა­მი­ს უ­პი­რა­ტე­სო­ბებს.

იმე­რე­თის რე­გი­ონ­ში 

2017 წლის მა­ი­სი­დან სწავ­ლა და­ი­წყო 13 
პრო­ბა­ცი­ო­ნერ­მა  - 10 მა­მა­კა­ცი და 3 ქა­ლი.

9 პრო­ბა­ცი­ო­ნერ­მა - 6 მა­მა­კა­ცი და 3 ქა­ლი - 
სწავ­ლა და­ას­რუ­ლა და მი­ი­ღო სა­ზო­გა­დო­ებ­რივ 
კო­ლეჯ „ი­ბე­რი­ის“  სერ­თი­ფი­კა­ტი. 

და­საქ­მდა 4 პრო­ბა­ცი­ო­ნე­რი.

სექ­ტემ­ბერ­-ოქ­ტომ­ბერ­ში სწავ­ლა და­ი­წყო 
19 ბე­ნე­ფი­ცი­არ­მა (5 ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რი -  ყო­ფი­ლი 
მსჯავ­რდე­ბუ­ლე­ბი და მა­თი ოჯა­ხის წევ­რე­
ბი, 14 ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რი - პრო­ბა­ცი­ო­ნე­რი). ისი­ნი 
სწავ­ლას და­ამ­თავ­რე­ბენ დე­კემ­ბრის ბო­ლოს 
და მოხ­დე­ბა მა­თი ხელ­შე­წყო­ბა და­საქ­მე­ბი­სათ­

ვის, სტა­ჟი­რე­ბი­სა და საგ­რან­ტო პროგ­რა­მა­ში 
ჩარ­თვი­სათ­ვის.

2018 წლის თე­ბერ­ვლი­დან იგეგ­მე­ბა ამ 
პროგ­რა­მა­ში ახა­ლი ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რე­ბის ჩარ­
თვა, რის­თვი­საც მსურ­ვე­ლებს შე­უძ­ლი­ათ მი­
მარ­თონ მე­წარ­მე ქალ­თა ფონდს, პრო­ბა­ცი­ის 
ეროვ­ნუ­ლი სა­ა­გენ­ტოს ქუ­თა­ი­სის ბი­უ­როს, და­
ნა­შა­უ­ლის და პრე­ვენ­ცი­ის ცენტრს.

პრო­ექ­ტში მო­ნა­წი­ლე ყვე­ლა ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რი 
კმა­ყო­ფი­ლია   პრო­ექ­ტის სერ­ვი­სე­ბით და კო­
ლეჯ „ი­ბე­რი­ა­ში“ მი­ღე­ბუ­ლი ცოდ­ნით. ხდე­ბა 
მა­თი ინ­ტეგ­რი­რე­ბა სა­ზო­გა­დო­ე­ბა­ში და ოჯა­
ხუ­რი პი­რო­ბე­ბის, ეკო­ნო­მი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­
ბის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა.

ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რე­ბის თხოვ­ნით მე­წარ­მე ქალ­თა 
ფონ­დში და­მა­ტე­ბით პრო­ექტ #675-სათ­ვის გა­
იხ­სნა კომ­პი­უ­ტე­რუ­ლი პროგ­რა­მე­ბი­სა და ინ­
გლი­სუ­რი ენის შემ­სწავ­ლე­ლი უფა­სო  კურ­სე­ბი, 
სა­დაც სწავ­ლე­ბას გა­დის 17 ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რი.
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სტრა­ტე­გი­ულ გეგ­მა­ში ჩვენ გა­ვამ­ყა­რეთ 
მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის ძი­რი­თა­დი პრინ­ცი­
პე­ბი და მიზ­ნე­ბი:

_ გენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­რო­ბის გაძ­ლი­ე­რე­
ბა და ქალ­თა ჩარ­თუ­ლო­ბა სო­ცი­ა­ლუ­რი ცხოვ­
რე­ბის ყვე­ლა სფე­რო­ში;

_ ქალ­თა ეკო­ნო­მი­კუ­რი და­მო­უ­კი­დებ­ლო­
ბის გან­ვი­თა­რე­ბის და სი­ღა­რი­ბის დაძ­ლე­ვის 
ხელ­შე­წყო­ბა;

_ და­საქ­მე­ბულ ქალ­თა უფ­ლე­ბე­ბის მხარ­
და­ჭე­რა და დაც­ვა;

_ ქალ­თა და ახალ­გაზ­რდე­ბის პრო­ფე­სი­უ­
ლი უნარ­­-ჩვე­ვე­ბის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა მო­მა­ვალ­ში 
მა­თი და­საქ­მე­ბის მიზ­ნით;

_ მთი­ან რე­გი­ო­ნებ­ში ქალ­თა ინ­ფორ­მი­რე­ბა 
და მა­თი ჩარ­თუ­ლო­ბა ად­გი­ლობ­რივ სა­ზო­გა­
დო­ებ­რივ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში;

_ ქალ­თა და ახალ­გაზ­რდე­ბის სა­მო­ქა­ლა­
ქო შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის გაძ­ლი­ე­რე­ბა და აქ­
ტი­უ­რი ჩარ­თვა გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მი­ღე­ბის 
პრო­ცეს­ში;

მე­წარ­მე ქალ­თა ფონ­დის 
2017-2022 წლე­ბის 

სტრა­ტე­გი­უ­ლი გეგ­მი­დან

ხედ­ვა

ქალ­თა ჩარ­თუ­ლო­ბის გაზ­რდა ჩვე­
ნი ქვეყ­ნის გან­ვი­თა­რე­ბის­თვის, 
ყვე­ლა მო­ქა­ლა­ქი­სათ­ვის   სო­ცი­ა­
ლურ-­­ე­კო­ნო­მი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­
ბის მი­საღ­წე­ვად.

მი­სია

ქალ­თა და გო­გო­ნა­თა გაძ­ლი­ე­რე­ბა მა­თი ეკო­ნო­მი­კუ­რი და­მო­უ­კი­დებ­ლო­ბის და სა­ზო­
გა­დო­ე­ბა­ში მა­თი რო­ლის გა­სა­უმ­ჯო­ბე­სებ­ლად პრო­ფე­სი­უ­ლი უნარ-­­ჩვე­ვე­ბის გან­ვი­
თა­რე­ბით, და­საქ­მე­ბა­ში მხარ­და­ჭე­რით, შრო­მი­თი უფ­ლე­ბე­ბის დაც­ვით და ად­ვო­კა­ტი­
რე­ბით, ქა­ლე­ბის ჩარ­თუ­ლო­ბით გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბის მი­ღე­ბის პრო­ცე­ს­ში.

ღი­რე­ბუ­ლე­ბე­ბი

ორ­გა­ნი­ზე­ბა ქალ­თა ხმის გა­საძ­ლი­ე­რებ­ლად;
თა­ნამ­შრომ­ლო­ბა სო­ლი­და­რო­ბის ნიშ­ნად ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის შიგ­ნით და გა­რეთ; 
ორ­გა­ნი­ზა­ცია აძ­ლი­ე­რებს ყვე­ლას;
გუნ­დის თი­თო­ე­უ­ლი წევ­რი ხელს უწყობს ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის მიზ­ნე­ბის უფ­რო ფარ­თო 
ას­პა­რეზ­ზე გა­ტა­ნას; 
თი­თო­ე­ულ­მა წევ­რმა უნ­და შეძ­ლოს თა­ვი­სი ცოდ­ნის და გა­მოც­დი­ლე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბა.

_ იძუ­ლე­ბით გა­და­ად­გი­ლე­ბულ ქალ­თა და 
ეთ­ნი­კუ­რი უმ­ცი­რე­სო­ბე­ბის მხარ­და­ჭე­რა ად­
გი­ლობ­რივ თე­მებ­ში მა­თი ინ­ტეგ­რა­ცი­ის პრო­
ცეს­ში;

_ სამ­შვი­დო­ბო პრო­ცე­სებ­ში ქალ­თა მო­ნა­
წი­ლე­ო­ბის ხელ­შე­წყო­ბა. 

რო­გორც სტრა­ტე­გუ­ლი, ასე­ვე სა­მოქ­მე­დო 
გეგ­მა ემ­ყა­რე­ბა სა­ერ­თა­შო­რი­სო და ეროვ­ნულ 
კონ­ვენ­ცი­ებს, რე­გუ­ლა­ცი­ებს და კა­ნო­ნებს, 
რომ­ლე­ბიც ხელს უწყო­ბენ გენ­დე­რულ თა­ნას­
წო­რო­ბას, ქალ­თა გაძ­ლი­ე­რე­ბას, უზ­რუნ­ველ­
ყო­ფენ ადა­მი­ა­ნის უფ­ლე­ბებს და თა­ნა­ბარ შე­
საძ­ლებ­ლო­ბებს ყვე­ლა­სათ­ვის.
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მეწარმე ქალთა ფონდის თავმჯდომარე 
პროექტების დირექტორი

მერი გელაშვილი

პროექტების ასისტენტები: ანჟელა ჩიხლაძე, ნატრული ნაჭყებია, 
			           ინგა მაღლაფერიძე, ელენა ყუფარაძე 

მენტორები: ანა ცუცქირიძე, ნატალია თოდუა

მობილიზატორები:  ლალი გვალია - ქ. ფოთი
		          ნატო სილაგაძე - ქ. ცაგერი

დიზაინზე მუშაობდა: ლია კოსტავა

მეწარმე ქალთა ფონდი
მისამართი: ქუთაისი, მგალობლიშვილის №6

მეწარმე ქალთა ფონდის საინტეგრაციო ცენტრი 
მისამართი: ქუთაისი, ნიკეას ქ. №11

ტელ: (0431) 27 29 02;  568 97 80 40;  574 27 55 88;  591 91 92 24
ელ-ფოსტა:   meri_gelashvili@yahoo.com
	          womenfund2003@gmail.com
	          womenfund37@mail.ru
ვებ-გვერდი: www.fwe.ge

მეწარმე ქალთა ფონდის გამოცემები
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